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Na osnovu El. 52. i 53. Zakona o upravi (<SluZbeni glasnik BiH>, br: 32102 i 102109), Elana 22. st. l. i

2. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (<SluZbeni glasnik BiH>, br:
5103,42103,26104,42104,45106,88107,35109,59109 i 103/09), Odlukom o nadelima za
utvrdivanje unutraSnje organizacije uprave institucija Bosne i Hercegovine (<SluZbeni glasnik BiH>,
broj l2103), i Odluke o poslovima osnovnih djelatnosti i pomodnotehnidkim poslovima i uvjetima za
njihovo obavljanje u tijelima uprave institucija Bosne i Hercegovine (<SluZbeni glasnik BiH>, broj
12103), ministar za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, uz saglasnost Vijeda ministara
Bosne i Hercegovine, datoj na 34. sjednici, odrZanoj I 1.01. 2013. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASN.TO.I ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA LJUDSKA PRAVA I

IZBJEGLICE BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. - OPCE ODREDBE

ttan t.
(SadrZaj pravilnika)

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se:

a) organizacione jedinice i njihova nadleZnost,
b) nadin upravljanja,
c) programiranje i izvr5enje poslova,
d) ovlaStenja i odgovornosti drZavnih sluZbenika u obavljanju poslova,
e) ukupan broj drZavnih sluZbenika i zaposlenih,

0 naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, s opisom poslova za svakog drZavnog
sluZbenika i zaposlenih i potrebnim uvjetima u pogledu strudne spreme i drugih uvjeta za rad na
odredenim poslovima,

g) broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uvjeti za njihov prijem,
h) te druga pitanja znadajna za unutra5nju organizaciju i rad Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice

Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

CIan 2.
(Naiela unutra5nje organizacije)

Unutrainj a organi zacij a M i ni starstva obezbj ecluj e posebno :

a) racionalnu organizaciju rad4
b) udinkovito obavljanje poslova i uspjeSno upravljanje Ministarstvom,
c) grupisanje poslova prema njihovoj prirodi i nadinu obavljanja,
d) potpunije objedinjavanje zajednidkih i opiih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja i

kori56enja usluga zajednidkih sluZbi osnovanih za potrebe svih ili pojedinih tijela uprave,
e) ostvarenje pune saradnje tijela uprave s drugim tijelima, a narodito s onim tijelima i institucijama

koje su osnovane zapruianje strudne itehnidke pomoii.
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dtan l.
(Nacionalna struktura)

(l) Nacionalna struktura rukovodedih drZavnih sluZbenika, drZavnih sluZbenika i zaposlenih u

Ministarstvu okvirno odraiava nacionalnu strukturu stanovnistva Bosne i Hercegovine (u daljem

tekstu: BiH) prema posljednjem popisu stanovni5tva'

(2) prilikom popune Ministarstva osobljem, ministar, zamjenik ministra i sekretar Ministarstva su'

osim moralnih i strudnih kvaliteta kandidata, duZni voditi raduna o nacionalnoj strukturi rukovode6ih

drZavnih sluZbenika, drZavnih sluZbenika i zaposlenih u Ministarstvu.

pOGLAVLJE II. - oRGAIIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

dlan 4.

(Osnovne organizacione jedinice)

Radi obavljanja poslov a iz nadleinosti Ministarstva osnivaju se sljede6e osnovne organizacione

jedinice:

1. Kabinet ministra,
2. Kabinet zamjenika ministra,

3. Kancelarija sekretara Ministarstvq
4. Ured seketara s posebnim zadatkom,

5. Sektor za op(e,pravne i finansijsko-materijalne poslove,

6. Sektor zaiibjeglice" raseljene osobe, readmisiju i stambenu politiku,

7. Sektor za ljudska Prava!
8. Sektor za obnovu, ruzvoi, monitoring i regionalne centre,

9. Sektor za iseljeniStvo,

10. Agencija ,uiuunopruunost spolova Bosne i Hercegovine'

1. KABINET MINISTRA
dtan 5.

(Poslovi Kabineta ministra)

(l) Kabinet ministra obavlja organizacione istrudno-administrativne poslove izadatke za potrebe

ministra.

(2) U okviru Kabineta organizuje se i koordinira priprema i strudna obrada materijala za udesie

ministra na Vijedu ministira Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu. Vije6u ministara), za nastupe

ministra nu ,urgorori*u ru predstavnicima"stranih'drLaia i ude56e na konferencijama i strudnim

savjetovanjim4 ureduju materijali i posta namijenjena -ministru, 
organizuju sastanci i dokumentuju

njitori sadriaji,info#lSu o.ganiracione jedinice o odlukama, zakljudcima, uputstvima i smjemicama

ministra, udestvuje u pripremisjednica Stiudnog kolegijuma i provodenju zakljudaka koji se odnose na

ministra, organizuje tehnidka priprema posjeta miniitia , zimlii i inostranstvu, te obavljaju i drugi

poslovi po zadatku ministra.

(3) U okviru Kabineta ministra utvrduje se sljedeia unutrasnja organizaciona jedinica:

1-1- Jedinica za internu reviziju'
U okviru Kabineta;i;il; djeluje Jedinica za internu reviziju koja obavlja najsloZenije poslove

interne revizile; irruOuj. stratest<i godi5nje i pojedinadne revizorske poslove kojima se utvrduju

prioriteti koji osiguffiu efikasno'kiriSdenje raspoloZivih resursa; intemu reviziju vrsi u skladu sa



Zakonom i drugim propisima kojima se reguli5e ova problematika (Poveljom interne reviziie, Etidkim
kodeksom za interne revizore standardima za internu reviziju i procedurama utvrdenim pravilnikom o

vrSenju inteme revizije); na osnovu testiranja, ispitivanja i ocjene podataka i infbrmacija, radi na

utvrdivanju zakonske, formalne i su5tinske ispravnosti postupaka, radnji i dokumentacijskih osnova u

procesu budZetskog poslovanja institucije; istinito i objektivno sadinjava izvjeStaj s preporukama o

izvr5enoj internoj reviziji i iste analizira u pogledu realizacije datih preporuka; udestvujeuizradi nacrta

zakona i podzakonskih akata kojim se ureduju radunovodstvene i finansijske aktivnosti u oblasti
budZetskog poslovanja i aktivnosti interne revizije; saraduje sa generalnim revizoronr institucija Bosne

i Hercegovine u razmjeni izvje5taja, dokumentacije i mi5ljenja, te obavlja i druge poslovi po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(4) Jedinica za intemu reviziju vr5it 6e funkciju inteme revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji
institucija BiH, na nadin propisan Odlukom o kriterijumima za uspostavljanje jedinice interne revizije
u institucijama BiH i uz po5tovanje dokumenata odobrenih od strane CHJ i to u sljedeiim
institucijama: Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Institutu za nestale osobe

Bosne i Hercegovine, Instituciji ombudsmana za ljudska praya Bosne i Hercegovine i Fondu za

povratak Bosne i Hercegovine.

(5) Funkcija interne revizije obavljaie se na osnovu Povelje interne revizije i Sporazuma o vr5enju

funkcije inteme revizije, koji ie se potpisati izmedu rukovodioca jedinice interne revizije i rukovodioca
svake od navedenih institucija, na nadin kako je to propisano Odlukom o kriterijumima za

uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH.

(6) Jedinica za interne reviziju vr5iie intemu reviziju na osnovu odobrenih strate5kih, godi5njih i

pojedinadnih revizorskih planova koji se zasnivaju na procjeni rizika i na toj osnovi utvrdenim
prioritetima koji osiguravaju efikasno i efektivno koriS6enje raspoloZivih resursa.

2' KABINET ZAMJENIKA MINISTRA 
e ran 6.

(Poslovi Kabineta zamjenika ministra)

Kabinet zamjenika ministra vr5i poslove koji se odnose na pripremu materijal4 pri.iedloga i mi5ljenja

za potrebe zamjenika ministra, protokolske poslove u vezi sa realizacijom aktivnosti zamjenika

ministra, udestvuje u pripremi sjednica Strudnog kolegijuma i provodenju zakljudaka koji se odnose na

zamjenika ministra, prima poStu upuienu zamjeniku ministra, obavlja strudne poslove, administrativne

i tehnidke poslove koji se odnose na zamjenika ministra, organizuje i priprema posjete zamjenika

ministra u zemlji i inostranstvu, obavlja i druge poslove po zadatku zamjenika ministra.

3. KANCELARIJA SEKRETARA MINISTARSTVA

Clan 7.

(Poslovi sekretara Ministarstva)

(1) Sekretar Ministarstva koordinira aktivnosti rukovodeiih drZavnih sluZbenika na donoSenju

i.og.a*u rada Ministarstva i na njegovoj realizaciji, pripremi materijala koji se ispred Ministarstva

dostavljaju drugim institucijama, pripremu izvje5taja, analiza, opdih akata i informacija, na

obezbjedlnju miterijalnih i tehnidkih uslova zarad osnovnih organizacionih jedinica, odgovoran je za
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kori5ienje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala, informi5e ministra, zamjenika ministra o

svim pitinjimaodzna(ajazarad Ministarstva, udestvuje u pripremi Strudnog kolegijuma i ostvarivanju

zakljudaka, predsjedava uZim kolegijumom sekretara sa rukovode6im drZavnim sluZbenicim4 predlaLe

ministru ocjenjivanje rukovodedih drZavnih sluZbenika, koordinira aktivnosti sa Agencijom za drZavnu

sluZbu BiH, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti sekretara.

(2) Sekretar ministarstva koordinira proces evropskih integracija u okviru Ministarstva, poslove u vezi

sa strategijom i politikom inte$acija, koordinira poslove na usklaclivanju pravnih propisa diji je
predlagad Ministarstvo sa acquis communautaire ,'poslove yezane za provodenje propisa i drugih akata

iz podiudja evropskih integracija koji su od znadaja za nadleLnosti rada Ministarstva; koordinira

praienje izvr5avanja obveza proisteklih iz procesa evropskih integracija o demu informira Direkciju za

.rroprk. integracije;obezbjeduje redovno informisanje unutar Ministarstva o zahtjevima i prioritetima

pro"isa evropskih integracija, upozorava na rokove zaizvrlavanle obavezaiz nadleLnosti Ministarstva

i d.g. poslove koji se tidu evropskih integracija a koji su od znadap za nadleZnosti rada Ministarstva.

4. URED SEKRETRA S POSEBNIM ZADATKOM

Clan 8.

(Poslovi sekretara s posebnim zadatkom)

Sekretar s posebnim zadatkom koordinira izradu i realizaciju zajednidkih projekata povratka izbjeglica

i raseljenih osoba izmedu nadleZnih sektora Ministarstva, aktivnosti sa institucijama u entitetima i

Brdko Distriktu Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Brdko Distrikt BiH) i sa predstavnicima

medunarodne zajednice na realizaciji zajednidkih projekata rekonstrukcije, povratka i obnove,

aktivnosti sa Fondom za povratak Bosne i Hercegovine, rad Koordinacionog tima za zajedni(ke

projekte, aktivnosti iz oblasti stambene politike, izvjeStava Komisiju za izbieglice i raseljene osobe o

imilementaciji projekata, predsjedava Ekspertskom grupom za stambenu studiju prema odluci Vije6a

ministara.

S. SE KTOR Z A OP eE, PRAVI\E I FINASIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE

ilan 9.

(Poslovi Sektora ta op(e, pravne i finansijsko-materijalne poslove)

(l) Sektor obavlja normativno-pravne poslove i daje pravna mi5ljenja za potrebe organizacionih
jedinica u Minisiarstvu, priprema intemu regulativu koja se odnosi na organizaciju i rukovoilenje
-Ministarstvom 

u skladu ia iakonom, obavlja tehnidko-administrativne poslove u vezi sa prijemom,

rasporedom i prestankom radnog odnosa drZavnih sluZbenika i zaposlenih Ministarstva i ostvarivanjem

praia i obave)aiz radnogodnosa, kao i rada po ugovoru o djelu, obavlja sve strudne i tehnidke poslove

u vezi sa prijemom, d6stavom i otpremom poSte, osigurava i ureduje dokumentaciju i strudnu

biblioteku Ministarstva, umnoZava materijale te vr5i prevodiladke poslove za potrebe Ministarstva,

priprema izradupublikacija i drugih informativnih materijala, obavlja poslove internog informisanja za

potrebe Ministarstva.

(2) Sektor obavlja poslove u vezi sa planiranjemi realizacrjom budZetskih sredstava Ministarstva i

nlit ouo1n potroinjom, brine za zakonitost finansijsko-materijalnog poslovanja Ministarstva, vodi

finansijsko-materijalnu evidenciju Ministarstva, obavlja blagajnidko poslovanje, vrii nabavku i

distribuciju potrosnog materijala, sredstava opreme i drugih sredstava za potrebe Ministarstva,

priprema odgovaraju6"e informacije, analize i prijedloge i uskla<luje rad sa odgovarajuiim finansijsko-

iadunovodstvenimiluzbama vije6a ministara, obavlja i finansijsko i materijalno poslovanje koje je u

.t
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vezi sa realizacijom pojedinih projekata iz nadleLnosti Ministarstva koje finansiraju inostrane i

medunarodne organizacij e.

(3) Sektor ostvaruje saradnju sa Agencijom za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, kao i sa
Agencijom za javne nabavke Bosne i Hercegovine i Pravobranila5tvom Bosne i Hercegovine.

(4) Sektor uz konsultaciju sa rukovodiocem institucije informiSe medije i uop6e javnost o aktivnostima
Ministarstva i po potrebi organizuje konferencije za predstavnike medija.

(5) Sektor pruZa efikasnu pomo6 u obavljanju poslova i aktivnosti iz nadleLnosti informacionih
tehnologija a narodito u oblasti planiranja i razvoja informatidkog sistema, baza podataka iz
nadleZnosti Ministarstva, odrZavanje u funkciji radunarske opreme i rad u mreZnom okruZenju,
odrZavanje WEB stranice Ministarstva i ostalo Sto spada u nadleZnosti IT.

(6) U okviru Sektora utvrduju se sljedede unutraSnje organizacionejedinice:
5-1- Odsjek za op(e i pravne poslove,
5-2- Odsj ek za fi nansij sko-materij alne poslove,
5-3- Odsjek za informatiiko-tehniiku podr5ku.

6. SEKTOR ZA IZBJEGLICE, RASELJENE OSOBE, READMISIJU I STAMBENU
POLITIKU

itan 10.
(Poslovi Sektora zaizbieglice, raseljene osobe, readmisiju i stambenu politiku)

(l) Sektor priprema prijedloge za utvrdivanje i unapredenje politike iz oblasti: izbjeglica iz BiH,
raseljenih osoba u BiH, povratnika, kao i prava izbjeglica u BiH, stambene politike, prava osoba koje
se vraiaju na osnow sporazuma o readmisiji, te prati njihovo provodenje; priprema zakone.
podzakonske akte i druge propise koji se odnose na izbjeglice, raseljene osobe i povratnike, prihvat i

pravaizbjeglica, readmisiju i stambenu politiku; udestvuje u pripremi prijedloga sporazuma i protokola
iz oblasti izbjeglic4 raseljenih osoba, povratnika, stambene politike i readmisije; brine se o primjeni
istih; pruZa strudno-administrativnu i tehnidku podr5ku u radu Komisije za izbjeglice i raseljene osobe
BiH, sarailuje sa domaiim i medunarodnim, vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama i

civilnim sektorom u oblasti nadleZnosti svoga rada; radi na pripremi strategija i programa; prati
realiziranje procesa povratka i repatrijacije, procesa reintegracije i odrZivosti, stambene politike i

readmisije.

(2) Sektor obavlja strudnu koordinaciju aktivnosti sa nadleZnim ministarstvima iz entiteta u vezi
izbjeglica, raseljenih osoba i ostvarivanja njihovih statusnih idrugih prava, kao i stambene politike i

readmisije, priprema planove povratka u saradnji sa ostalim udesnicima ukljudenim u provodenje
Aneksa VII Opieg okvimog sporazuma za mir u BiH; prati i analizira tro5kove entitetskih budLeta za
potrebe povratka i rekonstrukcije, priprema strudne izvje5taje, informacije i analize za potrebe
Ministarstv4 Komisije za izbjeglice i raseljene osobe, Vije6a ministara, Predsjedni5tva Bosne i

Hercegovine i Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlament BiH);
prikuplja statistidke i druge pokazatelje, te radi sa odgovaraju6im bazama podataka i djeluje na
njihovom aLuriranju, unapredenju i razvoju.

(3) Sektor pruZa strudnu pomo6 izbjeglicama, raseljenim osobama i povratnicima u ostvarivanju i

za5titi njihovih prava u BiH u skladu sa medunarodnim konvencijama o zaStiti ljudskih prava i sloboda
i domaiim zakonodavstvom.



(4) Sektor obavlja poslove vezane za funkcionisanje izbjeglidkih centara; vr5i prihvat i obezbjecluje
uvjete zazbrinjavanje i boravak izbjeglica u centrima; obavlja poslove iz ove nadleZnosti.
(5) Sektor radi na utvrdivanju osnovnih nadela koordinisanja aktivnosti, uskladivanja politika i planova
tijela vlasti BiH i meclunarodne zajednice u oblasti stambene politike.

(6) Sektor u saradnji sa nadleZnim tijelima i institucijama u entitetima, kantonima i opiinama,
osigurava uvjete za prihval i zbrinjavanje lica, drLavljana BiH, koje se vra6aju po sporazumima o
readmisiji, brine o pristupu pravima ovih osoba.

(7) U okviru Sektora utvrduju se sljedede unutra5nje organizacionejedinice:

6-1- Odsjek za prava izbjeglica, raseljenih osoba i povratnika;

6-2- Odsjek za povratak, prihvat i koordiniranje rada centara za zbrinjavanje izbjeglica i
povratnika po readmisiji;

6-3- Odsjek za stambenu politiku i projekte

6-4- Odsjek za podr5ku rada Komisije za izbjeglice i raseljene osobe BiH.

7' SEKT,R zA LJUDSKA PRAVA 
iran 1r.

(Poslovi Sektora za ljudska prava)

(l) Sektor prati stanje ipriprema izvje5taje o stanju ljudskih prava u BiH iprimjeni medunarodnih
konvencija u cilju promocije i implementacije evropskih standarda o ljudskim pravima i ukljudivanja
BiH u evroatlanske integracije, a posebno u Evropsku uniju, priprema prijedloge, odnosno nacrte
zakona, podzakonske akte i druge propise iz ove oblasti, daje primjedbe i sugestije i udestvuje u
pripremi prijedloga bilateralnih i multilateralnih sporazuma koje BiH potpisuje sa drugim drLavama,
odnosno medunarodnim organizacijama, ostvaruje saradnju sa entitetima i Brdko Distriktom BiH i
drugim institucijama i organima te domaiim i medunarodnim organizacijama i institucijama za ljudska
prava, priprema analize, informacije i izvje5taje o stanju ljudskih prava u BiH, pratiprimjenu propisa u
BiH iz domena ljudskih praya, prima i obra<luje molbe, Zalbe i predstavke pojedinaca, grupa i
kolektiviteta u cilju za5tite njihovih prava, na osnovu prikupljenih podataka o krSenju ljudskih prava
priprema izvje5taje i informacije i daje ocjene i preporuke nadleZnim institucijama i tijelima drZavnih i
entitetskih vlasti o otklanjaju kr5enja, odnosno za5titi ljudskih prava kroz rad tih i drugih institucija,
daje mi5ljenja na nacrte i prijedloge pravnih akata koje utvrduje Vijeie ministara o njihovoj
uskladenosti sa vaZe6im medunarodnim konvencijamaiz oblasti ljudskih prava i sloboda, analizirai
daje ocjenu uskladenosti zakona BiH sa standardima izvaZecih medunarodnih konvencija, posebno sa
Evropskom konvencijom za zaititu ljudskih prava i osnovnih sloboda, saraduje se nevladinim
organizaciiama iz ove oblasti, saraduje sa humanitarnim organizacijama i dru5tvima (posebno sa
Dru5tvom Crvenog kriZalkrsta BiH i Komisijom za traLenje nestalih osoba, te Institutom za nestale),
organizuje razne sadrLaje i vidove edukacije iz oblasti ljudskih prava, predlale organizacionu strukturu
institucionalnih i savjetodavnih faktora i mehanizama za promociju i za5titu ljudskih prava pri
institucijama vlasti BiH.
(2) U okviru Sektora utvrduju se sljede6e unutra5nje organizacijone jedinice:
7-1-Odsjek za za(tita individualnih ljudskih praya i gradanskih sloboda,
7-2-Odsjek za pripremu izvje5taja o primjeni konvencija iz oblasti Ijudskih prava,
7-3-Odsjek za za5titu prava i saradnju sa nacionalnim i drugim manjinama,vjerskim

zajednicama i NVO



8. SEKTOR ZA OBNOW, RAZVOJ, MONITORING I REGIONALNE CENTRE

Clan 12.

(Poslovi Sektora za obnovu, razroi, monitoring i regionalne centre)

(l) Sektor za obnovu, ramoj, monitoring iregionalne centre provodi, prati ipriprema prijedloge za

utvrdenje i unapredenje politike u oblasti obnove, razvqa i povratka, ukljudujuii rekonstrukciju

stambenih jedinica, infrastrukture, projekata i programa odrZivog povratka, obnove i razvoja, te

monitoringa odobreni h proj ekata.

(2) Sektor koordinira rad sa resomim ministarstvima entiteta, nadleZnim sluZbama Brdko Distrikta
BiH, kantona, op6ina, te stranim vladinim i nevladinim organizacrlama dija se djelatnost odnosi na

obnovu, ranoj i projekte odrZivog povratka. Daje miSljenje na projekte odrZivog povratka, obnove i

razvoja koji se realizuju u BIH.

(3) Priprema i/ili udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata, strategija, planova, preporuka,

prijedloga mjera i drugih propisa u okviru svoje nadleZnosti.

(4) U cilju provodenja dogovorenog, a narodito pribavljanja podr5ke i pomo6i za programe i projekte iz

svoje nadleZnosti, Sektor koordinira aktivnosti sa svim nivoima vlasti, civilni sektor; animira i

kontaktira relevantne domade i medunarodne subjekte, udestvuje u zakonodavnoj aktivnosti;
usagla5ava i daje prijedloge podzakonskih akata, procedura, uputstava, pravilnika iz svoje nadleZnosti.

(5) Sektora obavlja strudne poslove koji se odnose na planiranja, pripremu, analize, strudna miSljenja,

izradu elaborata, studija i programq projektnih zadalaka, tenderske dokumenlacije, sporazuma,

protokola, ugovora, memoranduma i drugih strudnih dokumenata iz svoje nadleZnosti.

(6) U skladu sa standardima EU i metodologijom upravljanja projektnim ciklusom (ICMP) vrSi

monitoring procesa implementacije zajednidkih projekata, finansiranih od strane F-onda za povratak

BiH i odobrenih od strane Komisija za izbjeglice i raseljene osobe BiH, kao i drugih projekata

odobrenih od strane menadZmenta Ministarslva, razvija i aiuira baze podataka o zajednidkim

projektima i izvje5tava Komsija zaizbjeglice i raseljene osobe BiH i Fond za povratak BiH.

(7) Sektor putem regionalnih centara vrSi nadzor i procjenu pitanja u vezi s povratkom, kao i nadzor

provodenjadogovorenih projekata integrisanog povratka i rekonstrukcije na nivou BiH. U cilju izrade

programa prikuplja i obra<luje podatke sa terena, prati i proudava stanje i pojave na terenu, te predlaZe

mjire za rjelavanje evidentiranih problema, uspostavlja i odriava evidencije u oblasti svoje

nadleZnosti.

(8) U okviru Sektora utvr<luje se sljede6e unutra5nje organizacionejedinice:

8. 1. Odsjek za obnovu, projekte i programe odrZivog povratka,
8.2. Odsjek ztrazt,oj i monitoring'
8. 3. Odsjek regionalnalnih centara.
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9' SEKT,R zA ISELJENISTV, 
dtan 13.

(Poslovi Sektora za iseljeni5tvo)

(1) Sektor za iseljeniStvo priprema prijedloge zakona, podzakonskih akata i strate5kih dokumenata od

vaZnosti za iseljeniStvo, njihov status i ostvarivanje prava u BiH, kao i njihovo ukljudivanje u razvojne

procese u BiH, prati stanje u oblasti iseljeni5tva koje se odnosi na status iseljenika i njihovih potomaka,

bstvarivanje njihovih prava u Bosni i Hercegovini i drZavama prijem4 te o tome izvjeStava Vije6e

ministara BiH, radi na promociji ekonomskih, ljudskih i drugih potencijala iseljeni5tva u cilju

doprinosa razvoju Bosne i Hercegovine, te podstide saradnju u oblasti privrede, nauke, obrazovanja,

kuiture i sporta izmedu iseljeni5tva i nadleZnih institucija u BiH kao i drugih organizaciia u BiH i
zemljama prijema, prikuplja podatke i informacije o ekonomskim, ljudskim i drugim resursima

iseljeni5tva i njihovom promovisanju u cilju mogudeg doprinosa razvoju BiH, prikuplja i analizira

podatake o iseljeniStvu, ukljudujuii podatke o organizacijama bh. iseljenika, visokokvalifikovanim

itrudnjacima i uspjeSnim pojedincima iz iseljeni5tva, prikuplja podatke za migracijski profil BiH i

pra6enje emigracionih tokova, prati stanje i poloZaj iseljenika po drZavam4 kao i ostvarivanja njihovih

prava u BiH i zemljama prijema, prikuplja informacije o novdanim domakama iseljeniStva,

investiranju, prenosu znanja, povratku, odlivu pameti i priprema analize o pozitivnim i negativnim

efektima imigracije, prati medunarodne legislative i pozitivne prakse EU i zemalja regiona vezanih za

migraciju i razvoj, daje podr5ku projektima institucija BiH prema iseljenistvu, projektima akademske

dijaspoie u BiH, organizuje i udestvuje na skupovima usmjerenih na vezivanje resursa iseljeni5tva za

r6voj zemlje, praienje i ukljudivanje u aktivnosti i skupove zemalja regiona koje se odnose na

kori5ienje tjudskitr, 
"kono*ri.ih 

i socijalnih resursa iseljeni5tva za razvoj zemalia porijekla, kao i

razvijaije iegionalne saradnje sa nadleZnim institucijama i organizacijama u ovoj oblasti, razvija

sa.ad'nju sa piedstavnicma organizacija i klubova, akademske dijaspore u svijetu, kao i sa pojedincima

koji nisu ukljudeni u rad organizacija, organizuje i pomaZe organizovanju manifestacija iseljenika u

zemlji i inostianstvu, podricii pomo6i udenju matemjeg jezika u inostranstvu, razvijanju raznih oblika

saradnje sa mladima u iseljeni5tvu, organizovanju prakse za studente iz iseljeni5tva u BiH, razvijanju

saradnje sa institucijamu giH razliditih nivoa vlasti u cilju unapredenja saradnje sa iseljeniStvom i

kori56enja njihovih i.ru.ru zarazvq BiH, unapreilenju saradnje sa medunarodnim organizaciiama koja

se bave-pitanjima emigracije, informisanju iseljeni5tva, vodenju iredovnom aZuiriranju web strane,

kao i drugim oblicima informisanja iseljenika.

(2) U okviru Sektora utvrduju se sljede6e unutrasnje organizacionejedinice:

9. 1. Odsjek za statusna pitanja i informisanje iseljeniStva'
9. 2. Odsjek za privrednu, obrazovnu, nauinu i kulturnu saradnju'

10. AGENCIJAZARAYI{OPRAVNOST SPOLOVA U BOSNI I HERCEGOVINI

Clan 14.

(poslovi Agencije za ravnopravnost spolova u Bosni i Hercegovini)

(l) Agencija zaravnopravnost spolova u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Agencija) priprema

,a'ton"., podzakonske akte i drugl propise u vezijadanja i promovisanja ravnopravnosti.spolova kako u

javnoj iaio i privatnoj sferi dru5-tva, daje primjedbe, sugestije i udestvuje u pripremi prijedloga akataiz

oblasti ravnopravnosii spolora, koordiniia sve aktivnosti sa resomim ministarstvima entiteta, prati i

prikuplja podatke, priprema izvjeitaje, informacije i analize za potrebe Ministarstva, Vijede ministara,

Parlamenta BiH i Predsjedni5tva BiH'
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(2) Agencija je nadleZna zapra(enje primjene Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
i predlaganje mjera za unapredenje primjene Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,
a narodito obavlja sljedede funkcije: izraduje DrLavni plan akcije za promovisanje ravnopravnosti
medu spolovima koji je zasnovan na prijedlozima svih ministarstava na drlavnom nivou, Planu Centra
za raynopravnost i jednakost spolova Federacije Bosne i Hercegovine, te Planu Centra za

ravnopravnost ijednakost polova Republike Srpske, a koji se dostavlja Vijedu ministara na usvajanje.

(3) Prati primjenu i vr5i koordinaciju aktivnosti sa svim relevantnim subjektima, a narodito
medunarodnim i nevladinim organizacijama u procesu implementacije spomenutih planova. Priprema
godi5nje izvje5taje Vije6u ministara Bosne i Hercegovine o stanju i odnosima medu spolovima u Bosni
i Hercegovini na osnovu izvjeStaja gender centara entiteta. Vr5i procjenjivanje zakona, akata i
podzakonskih akata Vije6e koji se odnose na pitanja ravnopravnosti spolova.

(a) U cilju efikasnog praienja aktivnosti koje se provode u Bosni i Hercegovini na ravnopravnosti
spolova izgraduje metodologiju za ocjenu efekata drZavne politike i programa u vezi s ravnopravno56u
spolova i provodi sve druge potrebne aktivnosti. Agencija je takocle zadtiena za koordinaciju i

saradnju sa doma6im i medunarodnim organizacijama u pogledu izrade planova, strategija, programa i
projekata u vezi sa ravnopravno5du spolova u Bosni i Hercegovini kao i za pripremu odgovarajuiih
informacija, izvje5taja, analiza i sl. akata u cilju predstavljanja stanja u Bosni i Hercegovini.

(5) Agencija obavlja sve ostale poslove u vezi sa promocijom ravnopravnosti spolova i provodenjem
svrhe ovog i vaLedh zakonu BiH, a koji se odnose na provodenje aktivnosti jadanja ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini.

POGLAVLJE III. . NAdIN UPRAVLJANJA

Clan 15.
(Upravlj anj e Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva upravlja ministar u saradnji sa zamjenikom ministra i sekretarom Ministarstva.

(2) Zamjenik ministra zamjenjuje ministra u sludaju njegovog odsustva ili sprijedenosti da obavlja
duZnost.

(3) U upravljanju pojedinim podrudjimaradaministru pomaZu rukovode6i drLavni sluZbenici.

Clan 16.
(Prava i obaveze ministra i zamjenika ministra)

Prava i obaveze ministra i zamjenika ministra uredene su Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonima
Bosne i Hercegovine' 

ehn 17.
(Potpisivanj e akata Minista rstva)

(l) Ministar je naredbodavac za kori56enje sredstava zarad Ministarstva.

(2) Akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar.

(3) Zamjenik ministra potpisuje akte iz nadleZnosti Ministarstva u odsutstvu ministra ili njegove
sprijedenosti da obavlja duZnost, kao i kada ga ovlasti ministar.
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(4) Ministar moZe ovlastiti rukovodeie i druge drZavne sluZbenike da potpisuju pojedine akte iz
nadleZnosti Ministarstva, o demu donosi posebno rjeSenje.

Clan 18.
(Sekretar Ministarstva)

(l) Seketar ministarstva obavlja poslove rukovodnog karaktera ikoordinira rad osnovnih
organizacionih j edini ca Ministarstva.

(2) Odgovoran je zakori5denje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala Ministarstva.

(3)Za svoj rad i upravljanje odgovoran je ministru.

Clan 19.
(Sekretar s posebnim zadatkom)

(1) Sekretar s posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoranje za obavljanje
posebnih zadalaka utvrclenih odlukom Vije6a ministara ili drugim propisima.

(2) Za svoj rad i upravljanje odgovoran je Vijedu ministara.

dlan 20.
(Upravljanje osnovnim organizacionim jedinicama)

(l) Radom Kabineta ministra upravlja savjetnik-Sef kabineta.

(2) Radom Kabineta zamjenika ministra upravlja savjetnik - Sef kabineta.

(3) Radom sektora upravlja pomoinik ministra.

(4) Radom Agencije za ravnopravnost spolova BiH upravlja rukovodilac Agencije.

ilan 21.
(Poslovi i odgovornosti rukovodilac osnovnih organizacionih jedinica)

(l) Rukovodilac osnovne organizacione jedinice neposredno upravlja osnovnom organizacionom
jedinicom i s tim u vezi organizujerad u osnovnoj organizacionojjedinici i objedinjava i usmjerava rad

izvr5ioca u osnovnoj organizacionoj jedinici, odgovara za zakonitost, pravilnost, blagovremenost i

ekonomidnost u obavljanju poslova iz nadleZnosti osnovne organizacionejedinice, rasporeduje poslove

na neposredne izvrSioce, prula izvr5ioca potrebnu pomoi u radu, obavlja najsloZenije poslove koji se

odnose na stanje i pojave, a posebno u sprovodenju politike i izvr5enja zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti osnovne organizacione jedinice, udestvuje u izradi nacrta zakona i drugih propisa iz

nadleZnosti osnovne organizacione jedinice, potpisuje akte koji se pripremaju u osnovnoj

organizacionoj jedinici, predlaie ministru ocjene zarad drZavnih sluZbenika i zaposlenih koji podlijeZu

ocjenjivanju i postignute rezultate u radu, obavlja neposredan strudni nadzor, pruZa strudnu pomo6 i

sastavlja izvjeStaj pri osposobljavanju pripravnika, kao i zaposlenih na probnom radu, kao i druge

poslove koje mu odredi ministar.

(2) Rukovodilac osnovne organizacione jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara ministru.

(3) U sludaju privremenenog odsustva rukovodioca osnovne organizacione jedinice zamjenjuje

ga lice koje odredi ministar.
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tlan22.
(Upravljanje unutra5njom organizacionom jedinicom)

Radom unutra5nje organizacione jedinice upravlja Sef Odsjeka.

ilan 23.
(Postovi i odgovornosti Sefa unutra5nje organizacione jedinice)

(1) Sef Odsjeka obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za kori56enje finansijskih, materijalnih i

ljudskih potencijala dodijeljenih toj unutra5njoj organizacionoj jedinici.

(2) Sef Odsjeka za svoj rad i upravljanje odgovara pomo6niku ministra, a ministru, samo kada je to
zakonom utvrdeno.

tlan24.
(Struini kolegij um Minista rstva)

(l) Radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz nadleLnosti Ministarstva i davanja mi5ljenja i
prijedloga ministru, osniva se Strudni kolegijum Ministarstva.

(2) Strudni kolegijum Ministarstva dine: ministar, zamjenik ministra, sekretar, sekretar s posebnim

zadatkom, rukovodilac osnovnih organizacionih jedinica i savjetnici - Sefovi kabineta.

(3) Strudnom kolegijumu Ministarstva mogu prisustvovati i drugi drZavni sluZbenici Ministarstva koje

odredi ministar, te strudni i naudniradnici po pozivu ministra.

(4) Strudni kolegijum Ministarstva saziva i njime upravlja ministar ili zamjenik ministra, po ovla5denju

ministra.

(5) Na sjednici Strudnog kolegijuma Ministarstva vodi se zapisnik o demu se stara osoba koju ovlasti

ministar' 
elan 25.

( UZi kolegijum kod sekretara)

(l)U cilju efikasnog provodenja Programa rada Ministarstva i BudZeta Ministarstva, te pripreme nacrta

i prijedloga programsko-akcionih dokumenata, projekata i op5tih akataiz nadleZnosti Ministarstva za

potrebe ministra i Strudni kolegijum Ministarstva organizuje se UZi kolegijum kod sekretara.

(2)UZi kolegijum kod sekretara dine: sekretar, sekretar sa posebnim zadatkom, pomodnici ministra.

Zastupnik Savjeta ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava i rukovoditelj lica Agenciie za

ravnopravnost polova BiH.

(3)U radu UZeg kolegijuma kod sekretara mogu udestvovati Sef Kabineta ministra i Sef kabineta

zamjenika ministra.

(4) UZem kolegiju kod sekretaramogu prisustvovati i drugi drLavni sluZbenici koje odredi sekretar.

(s)UZi kolegijum kod sekretara saziva i njime predsjedava sekretar, koji zajedno sa prisutnima

formuliSe zapisnik i zakljudke.
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Clan26.
(Radna tijela)

(l) Radi obavljanja pojedinih sloZenijih poslova koji zahtijevaju rad drZavnih sluZbenika i zaposlenih

razliditog profila iz dviju ili vi5e organizacionih jedinica, mogu se osnovati stalna ili povremena

komisije, radne gtupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uslove potrebne za rad tijela iz stava l. ovoga dlana utvrduje
ministar' 

(ran 27.
(Metlusobna saradnja)

(1) Rukovodilac osnovnih organizacionihjedinica i drZavni sluZbenici i zaposleni kojimaje povjereno

obavljanje odredenih poslova, duZni su medusobno saradivati pri obavljanju tih poslova, u cilju
sprovodenja programa rada i osiguranja jedinstvenih stavova u primjeni propisa i metodolo5kog
jedinstva u primjeni propisa i uskladenosti tih propisa s Ustavom BiH i osiguranja jedinstva pravnog

sistema.

(2) Saradnja se treba osigurati i s drugim tijelima uprave BiH, entitetima i Brdko distriktom BiH.

Clan 28.
(Meduresorna saradnja)

Ako je zakljudkom ili drugim aktom Vijeda ministara ili aktom Parlamenta BiH odredeno da dva ili
vi5e tijela uprave skupa pripreme propis, odnosno drugi materijal ili da obave drugi posao, rukovodioci
tih tijela duZni su, odmah nakon dobivanja takvog zakljudka, odnosno akta, dogovorno utvrditi nadin

izvrSenja zajednidkog posla i osnovati zajednidko radno tijelo zaizvrienje takvog posla.

POGLAVLJE TV. - PROGRAMIRANJE I IZVRSENJE POSLOVA

ilan 29.
(Program i planovi rada)

(1) Poslovi iz nadlehtosti Ministarstva utvrduju se Programom rada kojeg donosi ministar uz

odobrenj e Vijeia ministara.

(2) U programu rada utvrduju se, u pravilu, jednogodi5nje aktivnosti iz nadleZnosti Ministarstva, u

skladu s programom rada Vijeda ministara i domova Parlamenta BiH, kao i politikama koje utvrde

predsj edavaj uii i zamj enici predsj edavaj u6eg Vij eda mi ni stara.

(3) Na osnovu programa rada utvrcluje se mjesedni plan rada.

(4) U planovima rada iz stava (3) ovog dlana utvrduje se raspored, dinamika, izvr5ioci i drugi uslovi

potrebni za obavljanje poslova i unose se vandredni poslovi koje je odredilo Vijeie ministara ili
domovi Parlamenta BiH.

(5) Program rada Ministarstva stupa na snagu danom usvajanja na Vije6u ministara BiH.

dlan 30.
(Pripremanje programa i planova rada)

(l) Godi$nji program rada Ministarstva priprema se tako Sto se objedinjavaju godi5nji planovi

rada organizacionih jedinica Ministarstva.
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(2) Godi5nje planove rada organizacionih jedinica Ministarstava pripremaju rukovodioci
osnovnih organizacionih jedinica, u saradnji sa Sefovima Odsjeka, za one aktivnosti za koje su

odgovorni, u skladu s ovim Pravilnikom.

(3) Godi5nji planovi rada organizacionih jedinica Ministarstva pripremaju se na jedinstvenim
obrascima u skladu sa Uputstvom o postupku pripreme Programa rada Vijeiu ministara BiH
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 21107).

(4) U zaglavlju plana rada unosi se naziv organizacione jedinice koja dostavlja plan rada za
objedinjavanje u program rada Ministarstva, a u naslovu se unosi godina za koju se priprema
plan rada.

(5) Plan rada se sastoji od sljededih cjelina:

a) Zakoni - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se tidu izrade zakona,

b) Podzakonski akti - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se tidu izrade
podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, naredbi, instrukcija i s1.),

c) Medunarodni ugovori - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koje se tidu potpisivanja,
provodenj a i analizir anja primj ene medunarodn i h u govora,

d) Evropske integracije - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti i vezani koraci koji se

planiraju preduzeti u cilju provodenja obaveza iz procesa evropskih integracija,

e) Tematski dio - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti i vezani koraci koji se tidu izrade
znalajnih strate5kih dokumenata i programa, kao i najznadajnijih analiza. informacija i
izvje5taja,

f) Organizacioni razvoj - u ovom dijelu navode se sve aktivnosti koji se tilu razvoja
Ministarstva (razvoj kadrova, razvoj partnerskih odnosa sa drugim institucijama, razvoj
sistema koordinacije i slidno).

(6) Za svaki od dijelova navedenih u stavku (5) ovog dlana, po kolonama treba unijeti sljedeie
informacije: aktivnosti i koraci u provodenju aktivnosti, iz dega proizilaze aktivnosti,
vremenski okvir za provodenje, odgovorna lica i odekivani ishodi.

Clan 31.

(Dodaci uz godiSnji plan rada)

(l) Uz godiSnje planove rada rukovodilac osnovnih organizacionih jedinica su duZni kao

dodatak priloZiti obja5njenja mogudih finansijskih implikacija predloZenih aktivnosti do onog
obima informacija koji im je dostupan, a kao minimum treba naznaditi da li 6e aktivnosti
predloZenih planova rada iziskivati dodatno zapoSljavanje, da li 6e iziskivati materijalna ili
kapitalna sredstava i u kojem obimu i zbog dega se ocjenjuje da su ova sredstva potrebna.

(2) Kao dodatak predloZenim planovima rada mogu se priloZiti i dodatne informacije, ukoliko
je ocjena da su iste potrebne da bi se dodatno objasnile aktivnosti predloZene u planu rada.
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poGLAvLJE v. - ovLAScENJA r oDcovoRr\osr onZa.vnIn sluZnnNlra u
.BA'LJANJU PosLovA 

etan 32.
(Prava drZavnih sluibenika)

(l) DrZavni sluZbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do stjecanje uvjeta zaperziju, osim ako zakonom nije drukdije odredeno,

b) na odsustvo odrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili slidnom radnom mjestu po

isteku odsustva,
c) da bude nagraden na osnovu rada i rezultatarada saglasno zakonu,

d) na pladu i naknadu na nadin odreden zakonom,
e) na podr5ku i pomod u strudnom obrazovanju i profesionalnom usavr5avanju u cilju napredovanja u

karijeri, putem obuke i na druge nadine,
f) na za5titu svog fizidkog i moralnog integriteta od drZave tokom obavljanja sluZbenih duZnosti,
g) da se nadredeni prema njemu odnose po5tuju6i njegovo ljudsko dostojanstvo,
h) da osnuje ili se udlani, ali ne i da bude obavezan da se udlani, u sindikat ili profesionalna udruZenja

u skladu sa zakonom,
i) da Strajka u skladu sa zakonom.

(2) Drlavni sluZbenik ima pravo na poSten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske politike,
bez obzira na nacionalno, socijalno ili etnidko porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, prebivaliSte,

vjeroispovijest, politidka i druga uvjerenja, pol, rasu, rodenje, bradni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost ilidrugi status. 

eran 33.
(Obaveze d rZavnih sluZbenika)

(1) DrZavni sluZbenik izvr5ava poslove predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuje i osigurava
po5tovanje ustavno-pravnog poretkai zakona u BiH.

(2) Ako driavni sluZbenik primi nalog zakoji se pretpostavlja da je nezakonit, skreie paZnju izdavaocu

naloga na nezakonitost. Ako izdavalac naloga ponovi nalog, drZavni sluZbenik zatralit ie pismenu

potvrdu u kojoj se navodi identitet izdavaocanaloga i njegov precizan sadria} Akoje nalog potvrden.

drZavni sluZbenik obavjeStava o nalogu neposredno nadredenog izdavaocu naloga i prinuden je da ga

izvr5i, osim ako nalog ne predstavlja kazneno djelo u kojem sludaju drZavni sluZbenik odbija da ga

izvrSi i prijavljuje sludaj nadleZnom organu.

(3) DrZavni sluZbenik je nepristran i posebno izbjegava aktivnosti ili propuste u vrSenju svoje

profesionalne duZnosti koji kr5e ili su nespojivi s duZnostima utvrdenim zakonom i suzdrZava se od
javnog izno5enja svojih politidkih uvjerenja i ne traZi i ne prihva6a za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu, uslugama i slidno, osim onih dozvoljenih zakonom.

(4)Drlavni sluZbenik se u vrSenju svojih duZnosti upravlja op6im interesom, te posebno sluZi i pomaZe

javnosti, pruZa javnosti, zainteresiranim stranama i javnim institucijama informacije zatralene u skladu

Zakonu o slobodi pristupa informacijama u BiH.

(5) DrZavni sluZbenik ne smije zauzimati neketninu u vlasni5tw izbjeglice ili raseljene osobe niti
zatzimati stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba podnij ela zahtlev za povratak stanarskog prava,

niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom op5tinskog tijela uprave zaduLenog za stambena

pitanja ili odgovornog tijela Ministarstva zaizbleglice i raseljena lica Republike Srpske za kori56enje r"r

svrhu altemativnog smj e5taj a.

(6) DrZavni sluZbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene zakonom.
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POGLAVLJE VI. - UKUPAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I ZAPOSLENIH

ilan 34.
(Ukupan broj izvr5ilaca)

Pravilnikom je predvideno da Ministarstvo ima ukupno 129 izvr5ilaca od dega su:
- 2 funkcioneri.
- 7 savjetnici,
- 9 rukovodedi driavni sluZbenici,
- 75 driavni sluibenici,
- 36 zaposlenici.

Rasporedeni po sljedeiim organizacionim jedinicama:

E KABM{E.T MINISTflA
l. Ministar 1

2. Savietnik min stra-Sef kabineta I

.3. Savietnik min stra J

4. Savietnik za saradniu sa vierskim zaiednicama I
.5. Tehnidki sekretar-referent speciialist I

6.Yozat, I

UKUPNO od 1.1. do 1.6. 8
al Jedinica za internu reviziiu
1.7. Rukovodilac iedinice inteme revizije I

1.8. Intemi revizor 1

UKUPNO od 1.7. do 1.8. 2

UKUPNOod1.1.do1.8. 10

2. KABINET ZAM. STRA
2.1. Zamienik ministra
2.2. Savietnk zamienika ministra-Sef kabineta
2.3. Savietn k zamienika ministra
2.4. Tehnidki sekretar-referent speciialist
2.5.Yoza(
UKUPNOod2.1.do2.5. 5

3. l. Sekretar ministarstva I

3.2. Strudni savietnik za evropske integracile i poslove prevodenia I

3.3. Tehnidki sekretar-referent speciialist I

UKUPNOod3. 1.do3.3. 3

ti rn

4.1. Sekretar s posebnim zadatkom
4.2. ViSi strudni saradnik za izradu projekata iz nadleZnosti Sekretara s posebnim
zadatkom

I

UKUPNOod4. 1. do4.2. )

l6
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E I FINASIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
5.1. Pomodnik ministra 1

a) Odsiek za opte i pravne poslove

5.2. Sef Odsiekazaopie i pravne poslove

5.3. Strudni savietnik zapravne poslove

5.4. Strudni savietnik za poslove prevodenja

5.5. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove

5.6. Samostalni referent za poslove u pisarnici

5.7. ViSi referent u pisarnici i unutraSnioj dostavi po5te

5.8. ViSi referent zaarhivu ministarstva
5.9.Yoza(, - kurir 2

U K U PN O od 5.2. do 5.9. 9

ni OOsietr za finansiisko-materiialne poslove

5.l0. Sef Odsieka za finansiisko-materiialne poslove

5 I l. Strudn savietnik zabudZet
5.12. Strudn savietnik zanabavke
5.13. ViSi strudni saradnik za finansiisko-materijalne poslove

5. I 4. Referent-specii al i st za fi nansi i sko-materi i alne posl ove

5. 1 5. Referent-specii al i st za fi nansi I sko-materij alne poslove i I i kvi daturu

5. I 6. Referent-specii al i st za radunovodstvene poslove

5.17. Referent-speciialist za osnovna sredstva i materijalne poslove

5. I 8. Referent-speciialist za nabavku
UKUPNOod5.10.do5.18. __l 9

5.19. Sef Odsieka ,a informatidko-tehnidku podr5ku 1

5.20. Samostalni referent za operativno administrativne poslo1e I

5.21 . Referent-speciialist za obradu podataka J

U K U PN O od 5.19. do 5.21 5

UKUPNOod5.1.do5.21. 24

O. SEI<TON ZA ZNMCI,ICT, ru.SELJENE OSOBE, READ]VtrSIJU I

STAMBEI\ru POLITIKU
6.1. Pomoinik ministra 1

a) Odsiek za Drava izbieslica, raselienih osoba i povratnika
I

6.3. Strudni savjetnik za statusna pitanja i zaStitu prava 2

6.4. ViSi strudni saradnik za ostvarivanje prava u centru 1

6J. St.udni saradnik za ostvarivanie i praienje pristupa pravima I

6.6. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove 1

UKUPNO od6.2. do6.6. 6

da centara za zbrinjavanje izbjeglica

i,,novratnika oo re*dmisiii
ntara za zbrinj avanj e i zbj egl ica

i povratnika Po readmisiji 

-

I

ak, poslove prihvata i koordinaciju rada u centru I
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6.9.Strudni saradnik za poslove prihvata, zbrinjavanja i operativno-bezbjednosne
Doslove i losistiku u centru

2

6.10. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove u centru I

6.11. V 5i referent - skladiStar u centru 1

6.12.Y 5i referent - recepcioni radnik na obezbjedenju u centru 1

UKUPNO od6.7.do6.12. 7

c) Odsiek za stambenu politiku i proiekte
6 iku i projekte I

6 4. Strudni savjetnik zapravne poslove I

6 5. Strudn savjetnik zair:Zenjeing i voclenje projekata I

6le St.udni savjetnik za socijalno stanovanje, prikupljanje podataka i pripremu strudnih

i zvi eStai a. analiza i publ ikaci ia

I

6.17. ViSireferent za unos, sistematiziranje iobradu podataka I

UKUPNOod6.13.do6.l7. 5

lice i r4sg!iB49 P!q!g !in-
@ku rada Komisije zaizbieglice i ,qqqUqq rrylg ItH 1

6 tq Str-ndni savj etnik zapripremu rada Komisije i saradnju sa vladinim i civilnim
Sektorom u radu Komisiie

I

O:0. ViSi strudni saradnik za pripremu materiiala i realizaciju zakljudaka Komisije I

O:t. Strreni saradnik za pripremu sjednica i realizaciju zakljr!q\q4q*p!e I

UKUPNO od 6.18. do 6.21 4

UKUPNOod6.1.do6.21. 23

ffiPRAvA
7.1. Pomo6nik ministra I

alodsi€k a zastitu individualnih ljudskih prava i grailanskih sloboda

TZ3ef od.i.k" I

@pra6enjerea|izacyepredstavki,saradnjusaentitetima,normativne
poslove i analizu zakona

I

@rijemiobradupredstavkiipra6enjenjihoverea|izaciJe 2

ffiadupredstavkigradanaisaradnjusaNVouregionalnom
centru

I

ffiradupredstavkigradanaisaradnjusaNVouregionalnom
centru

I

radu predstavki i pra6enje njihove realizacije I

UKUPNOod7.2.do7.7. 7

iimieni konvenciia iz oblasti liudskih prava
I

stitucijama i doma6im tijelima za

liudska prava

I

konomskih, socijalnih, kultumih i medijskih

Drava

I

r 

-

@a6enjeEvropskekonvencijeoljudskimpravimaiosnovntm
slobodama

I
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7.12. Strudni savjetnik za oblast prava djece, za torturu, rasizam, terorizam, trgovinu
liudima i imigracile

1

7.13. Strudni saradnik za administriranje, prikupljanje podataka i odrlavanjebaza 1

U K U PN O od 7.8. do 7.13. 6

7.14. SefOdsieka I

7.15. Strudni savjetnik zapravanacionalnih manjina iizvjeStavanje o konvencijama I

7.16. Strudni savjetnik za promociju i izradu projekat4 pripremu publikacija,
informisanie, edukaciiu i saradniu sa civilnim sektorom

I

7.17. ViSi strudni saradnik za saradnju sa udruZenjima gradana, NVO i vjerskim
zajednicama

I

7.18. Tehnidki seketar
UKUPNOod7.l4.do7.l8. 5

UKUPNOod7.1.do7.18. t9

8. SEKIOR ZA OBNOVt,, RAZVOJ, MONITORING I REGIONALNE CENTRE
8.1. Pomo6nik ministra I

_d,9_dqiek za obnovu, proiekte i programe odrZivoe povratka
8.2. Sef Odsjeka za obnovu, projekte i progiame odrZivog povratka
8.3. Strudni savjetnik za obnovu i odrZivi povratak
8.4. ViSi strudni saradnik za obnovu i odrZivi povratak
8.5. Strudni saradnik zaodrlivi povratak

8.6. ViSi strudni saradnik za odriivi povratak u RC

8.7. Samostalni referent za obnovu i odrZivi povratak u RC
UKUPNOod8.2.do8.7. 6
b) Odbjek za rezvoj i monitoring
8.8. Sef Odsjekazarazvoj i monitoring
8.9. Strudni savjetnik zarazvoj i monitoring
8.10. ViSi strudn saradnik zarazvoj
8.1 1. ViSi strudn saradnik za monitoring
8. 12. ViSi strudn saradn k za monitoring u RC J

8.13. Strudni saradnik za monitoring u RC 3

8.14. Samostalni referent za monitoring 1

8.15. Samostalni referent za monitoring u RC I
8.16. ViSi referent za monitoring u RC I

UKUPNOod8.8.do8.l6. 13
c) Odsjek regiolralnih centara
8.17. Sef Odsjeka regionalnih centara I
8.18. ViSistrudn saradnik 1

8.19. V 5i strudn saradnik u RC I

8.20. Strudni saradnik u RC 1

8.21. Tehnidki sekretar I

UKUPNOod8.l7.do8.21 5

t9
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UKUPNOod8.1.do8.2l. 25

9. SEI(TOR ZA ISELJENISTVO
9.1. Pomo6nik ministra I

a) Odsiek ca statusna nitania i informisanie iselieniStva
9.2. Sef Odsieka za statusna pitania i informisanie iselieniStva
9.3. Strudni savjetnik za statusna pitanja iseljeni5tva

9.4. Vis strudni saradnik zapra(,enje statusa iseljenika u driavama prijema

9.5. Vis strudni saradnik za informisanje

9.6. Samostalni referent za prikupljanje i obradu podataka

UKUPNOod9.2.do9.6. 5

b) Odsiekza privrednu, obrazovnu. naulnu i kulturnu saradniu
9.7. Sef Odsieka za privrednu, obrazovnu, naudnu i kultumu saradnlu
9.8. Strudni savietnik zapradenie migracionih tokova
9.9. ViSi strudni saradnik za obrazovnu, naudnu i kultumu saradnju

9.10. ViSi strudni saradnik za saradnju sa udruZenjima iseljenika

9.11. Tehnidki sekretar u sektoru
UKUPNOod9.7.do9.ll 5

UKUPNOod9.1.do9.11. 11

rO. AGENCI.JAZA RAVI{OPRAVI{OST SPOLOVA BOSNE I HERCEGOVINE
1 0. L Rukovoditeli/ica Agenciie I

1 0.2. Strudni savj etniVc a za analizu i pradenje domade legislative i usaglaSavanj e sa

medunarodnim i evropskim standardima ipromocijuZakona o ravnopravnostispolova u
Bosni i Hercegovini

I

10.3. Strudni savjetnik/cazaplaniranje,razvol imonitoring Gender akcionog plana 1

10.4. Strudni savjetnik/ca za koordinaciju i saradnju sa entitetima i izgradnju metodologije
za ocienu efekata drZavne politike i programa u vezi s ravnopravno5iu polova

1

10.5. ViSi strudni saradnik/ca za pripremu izvjeStaja, praienje projekata i saradnju sa

medunarodnim i nevladinim organizaciiama
I

1 0. 6. Admini strativno tehnidki radnik/ca operater/ka I

10.7. Samostalnilareferent/ica zaorganizacione poslove i materiialne nabavke I

UKUPNOod10.1.do10.7. 7

POGLAVLJE VII. _ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

itan 35.

Naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama je sljededi:
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ministara BiH i Parlamentamu skupstinu BiH i za ostale institucije BiH, te
medunarodne institucije;signira dokumente u rad rukovodedim drZanim
sluZbenicima i kontrolira njihovu realizaci|u, organizuje protokolarne sastanke i
sluzbena putovanja za ministra; priprema sjednice Strudnog kolegijuma i prati
njihovu realizaciju te informiSe ministra o rezultatima i problemima; vr5i najavu
stranaka; obraduje i priprema materijale upuiene ministru i stara se o vodenju
povjerljive poSte; duvanje i upotreba okruglih pedata Ministarstva numerisanih
brojem l; po ovlaSienju ministra i u koordinaciji sa sefom Kabineta zamjenika
ministra obavlje i druge poslove iz nadleZnosti Ministarstva i Kabineta ministra.
Za svoj rad odgovara ministru.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne
poslovi.

djelatnosti, najsloZeniji strudno operativni i studijsko analitidki

Posebni
uslovi:

Status: Savjetnik
Izvr5ilaca: I
1.3. SAY.IE'
Opis poslova: Poslove savj etnika odrecluje ministar.

Savjetnik za svoj rad odgovara ministru.
Vrsta poslova: Poslovi osnov4e dj elatnosti, naj sl oZen ij i studii sko anal itidki poslov i.
Posebni
uslovi:

Status: Savjetnik
IzvrSilaca: 3
1.4. SAvJETNil I ZA SARADNJU SA VJORSKIM ZAJEDNICAMA
Opis poslova: Poslove savjetnika odre<luje ministar.

Savjetnik za svoj r4d odgovara ministru.
Vrsta
poslova:

Poslovi osnovne djelatnosti.,

Posebni
uslovi:
Status: Savjetnik
Izvr5ilaca: 1

1.5 TEHNICKI SEKRETAR-REFERENT SPECIJALIST
Opis poslova: Tehnidki sekretar vr5i administrativne i druge poslove u vezi s ostvarivanjem

funkcije ministra; vr5i prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala koji su
upu6eni ministru; osigurava tehnidke i druge uslove vezane za pripremu i
odrZavanje sastanaka ministra, prima telefonske poruke i vr5i poslove faksiranja;
obavlja daktilografske poslove za potrebe ministra; vodi evidenciju sluZbenih
glasnika BiH i drugih dokumenata koji se dostavljaju u Kabinet. obavlja i druge
administrativno-tehnidke poslove za ministra. Za svoi rad odgovara ministru.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dj elatnosti, s loZeni administrativno tehn idki pos lovi
Posebni
uslovi:

- SSS IVstepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje radana radunaru

Status: Zaposlenik

2l



IzvrSilaca: 1

1.6. vozAe
Opis poslova: Prevoz ministrq odrZavanje i tehnidka ispravnost te bezbjednost vozila, registracija

vozila, duvanje vozila i opreme, kontakti sa servisima i drugi poslovi koje odredi
ministar. Za svq rad neposredno odgovara ministru.

Vrsta poslova: Pomo6no tehnidki poslovi. iednostavniii tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen ili KV voza\
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Status: Zanoslenik
lzvrSilaca: I
a) Jedinica interne revizije
I.7ii RUKOYODILAC JEDINICE INTERNE REVIZIJtr
Opis poslova: Organizuje, usmjerava i nadzire rad zaposlenih u Jedinici, priprema operativna

uputstva i Pravilnik o internoj reviziji, priprema strate5ki plan za period od tri
godine, priprema godiSnji plan revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog
strate5kog plana, organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
provodenje planiranih aktivnosti, informira rukovodioca o postojanju sukoba
interesa, Salje izvje5taj interne revizije rukovodiocu, priprema godi5nji izvje5ta o
aktivnostima interne revizile, osigurava visok kvalitet aktivnosti interne revizije i

primjenu pravila izdatih od CJH, evidentira sve aktivnosti revizije i duva
dokumentaciju vezanu za internu reviziju, osigurava obuku internih revizora,
priprema i dostavlja godiSnji plan obuke rukovodiocu radi odobravanja i

osiguravanja njegovog provodenja, izvr5ava godiSnju ocjenu moguinosti i resursa
interne revizije i dostavlja preporuke rukovodiocu radi uskladivanja s godi5njim
planom revizije, saraduje s generalnim revizorom institucija BiH, inicira angaLman
ekstemih eksperat4 osigurava efikasno kori56enje resursa dodijeljenih z.a

izvr5avanje funkcije interne revizije i usmjerava paZnju CJH na sve razlike u
mi5ljenjima, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o internoj reviziji
institucija BiH, Odlukom o kriterijumima za uspostavljanje jedinica inteme
revizije u institucijama BiH. Etidkim kodeksom za interne revizore u institucijama
BiH, Poveljom interne revizije, Prirudnikom za internu reviziju, Standardima
interne revizije, a na osnovu potpisanog Sporazuma o vrSenju funkcije inteme
reviziie.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, naisloZeniii ili strudno-operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

Visoka strudna sprema(VlI stepen ekonomskog smjera-Ekonomski fakultet
ili diploma Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera sa najmanje
240 ECTS bodova, najmanje 8 godina radnog iskustva, od dega minimalno
5 godine na nekim od sljedeiih poslova: poslovima revizije ili poslovima
interne revizije ili poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili poslovima
u vezi sa trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki ili
fi nansij sko-radunovostvenim poslovima i I i posl ovima informatidke struke,

poloZen struani upravni ispit.
poznavanj e engleskog j ezika,

poznavanje rada na radunaru.

certifikat ovla5denog internog revizora u iavnom sektoru verifikovanog od
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CHJ.
Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na noloZaiu pomodnika ministra
Izvr5ilaca: I
:1.8; INTERNI RtrYlLOR tii

Opis poslova: Obavlja aktivnosti revizije u skladu s godiSnjim planom interne revizije, informi5e
rukovodioca o podetku revizije, proudava dokumentaciju i uslove esencijalne za
formuliranje objektivnog mi5ljenja, elaborira nalaze objektivno i istinito, informira
rukovodioca Jedinice ako se za vrijeme obavljanja revizije po.lavi sumnja na
nepravilnosti i/ili k5enje propisa, pravi nacrt revizorskog izvjeStaja i razmatra ga s
menadZmentom i odgovornim licima, Salje nacrt i finalni revizorski izvje5taj
rukovodiocu Jedinice, informira rukovodioca Jedinice u sludaju sukoba interesa
vezano zarevizrlu, vraia sve originalne dokumente nakon zavr5etka revizije, duva
svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu i duva sve radne papire u dosijeu
interne revizije, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o internoj reviziji
institucija BiH, odlukom o kriterijumima za uspostavljanje jedinica interne
revizije u institucijama BiH, Etidkim kodeksom za interne revizore u institucijama
BiH, Poveljom interne revizije, Prirudnikom za intemu reviziju i Standardima
interne revizije.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, naisloZeniii ili strudno-operativni poslovi.
Posebni
uslovi:

Visoka strudna sprema (VII stepen ekonomskog smjera-Ekonomski
fakultet ili diploma Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera sa
najmanje 240 ECTS bodova,najmanje 5 godina radnog staZa od dega
minimalno 3 godine na nekim od sljede6ih poslova : poslovima revizije, ili
poslovima interne revizije ili poslovima budzetiranja u javnom sektoru ili
poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki
ili finansijsko-radunovostvenim poslovima ili poslovima informatidke
struke,
poloZen strudni upravni ispit,
poznavanj e engl eskog j ezi ka,
poznavanje rada na radunaru,
certifikat ovlaSienog internog revizora u javnom sektoru verifikovan od
CHJ.

Status: lrZavni sluibenik na poloiaiu struinog savietnika
Izvr5ilaca: I
2. KABINET ZANI
i.1. ZAMJENIK MINISTRA

t.2; s4vJf, TNrK ZAMJENIKA MINISTRA-SDr KAB NETA
Opis poslova: Sef Kabineta zamjenika ministra obavlja sljede6e poslove za ostvarivanje funkcije

zamjenika ministra: koordinira rad zaposlenika u Kabinetu; priprema materijale za
zamjenika ministra koji se odnose na sjednice vijeda ministara BiH,
Parlamentame skupstine BiH, te drugih institucija BiH, kao i medunarodnih
organizacija; organizuje protokolame sastanke i sluZbena putovanja zamjenika
ministra; po potrebi udestvuje u pripremi Strudnog kolegijuma i prati realizaciju
zakljudaka, te informiSe zamjenika ministra o rezultatima i problemima; vrsi
najavu stranaka; obraduje i priprema materijale upu6ene zamjeniku ministra; stara
se o duvanju povjerljive po5te koja je upuiena zamjeniku ministra; duvanje i
upotreba okuglih pedata Ministarstva numerisanih brojem 2; po odobrenju
zqmjenika ministra i u koordinaciji sa Sefom Kabineta ministra obavlia i ostale
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poslove za Ministarstvo; vrSi i druge poslove po nalogu zamjenika ministra. Za

svoi rad odgovara zamieniku ministra.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno operativni i studijsko analitidki

poslovi.

Posebni
uslovi:

Status: Savietnik
Izvr5ilaca: I
2.3. SAV.JETNIK ZAMJENTKA MINISTRA
Opis poslova: Posl ove savj etnika odreduj e zamj enik min istra.

Savietnik za svoi rad odgovara zamieniku ministra.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko analitidki i strudno operativni
poslovi.

Posebni
uslovi:

Status: Savietnik
Izvr5ilaca: 1

iENT SPOCIJATIST.4.'lrElt1\{lul{.t li$t(Kll'lA.r
Opis poslova: Tehnidki sekretar vr5i administrativne i druge poslove koji su u vezi sa

ostvarivanjem funkacije zamjenika ministra; vr5i prijem, kompletiranje i

razvrstavanje materijala koji su upudeni zamjeniku ministra; osigurava tehnidke i

druge uslove yezane za pripremu i odrZavanje sastanaka zamjenika ministra; prima

telefonske poruke i vr5i poslove faksiranja; obavlja daktilografske poslove za

potrebe zamjenika ministra; vodi evidenciju sluZbenih glasnika BiH i drugih

dokumenata koji se dostavljaju zamjeniku ministra; obavlja i druge

administrativno-tehnidke poslove po nalogu zamjenika ministra. Za svoj rad

odgovara zami eniku ministra.

Vrsta poslova: Posl ovi osnovne di el atnosti, sl oZeni admi ni strati vno tehni dki pqql9yi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaooslenik
Izvr5ilaca: I
2.5.VOZAC
Opis poslova: vanje,tehnidkaispravnostibezbjednostvozila,

registracija, duvanje vozila i opreme, kontakti sa servisima i drugi poslovi koje

odredi zamienik ministra. Zasvoi rad odgovara zamjeniku ministra.

Vrsta poslova: Pomoi.oteh"idki poslovi, jednostavni operativno tehnid

Posebni
uslovi:

- SSS IVstepen ili KV vozad,

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Status: Zaposlenik
IzvrSilaca: I

Opis poslova: ffikao .ukorodedi drZavni sluZbenik koordinira rad pomo6nika
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ministra i organizacionih jedinica Ministarstva;odgovoran je za kori56enje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencUala Ministarstva, pomai:e i saraduje sa

ministrom i zamjenikom ministra u cilju obavljanja poslova iz nadleZnosti

Ministarstva;rukovodi uZim kolegijumom kod sekretara; koordinira i ostvaruje
saradnju sa Agencijom za drLavnu sluZbu BiH i Odborom drZavne sluZbe zaLalbe.
Sekretar za svoi rad i upravlianie odgovara rukovodiocu institucije.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, rukovodeii i najsloZeniji strudno operativni, studijsko
analitidki i normativno pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova.
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie iednog svietskog iezika.

Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na noloZaiu sekretara
Izvr5ilaca: I
3.2. STRUCNI SAVJETNIK ZA EYROPSKE INTEGRACIJE I POSLOYE PREVODENJA
Opis poslova: Strudni savjetnik za evropske integracije obavlja najsloZenije poslove iz

nadleZnosti Jedinice za evropske integracije zakoje se trazi visok stepen
strudnosti i nezavisnosti u obavljanju poslova iz nadleZnosti Jedinice, udestvuje u

radu intenesornih radnih grupa, radnim grupama Ministarstva i drugim radnim
grupama zaizraduzakona, drugih propisa iop5tih akata koji su u vezi sa

evropskim integracijama i usklailivanjem sa acquis communautaire, koordinira
pripremu i pra6enje provodenja Programa realizacije prioriteta iz Evropskog
partnerstva, Plana implementacije Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju,
Programa integrisanja Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju, koordinira izradu
godiSnjih i drugih izvje5taja u okviru Ministarstva u vezi sa ostvarivanjem
napretka u ispunjavanju obaveza iz Evropskog partnerstva i drugih akata koji
postavljaju uslove od znataja za evropske integracije, koordinira u okviru
Ministarstva realizaciju pomoii od strane Evropske unije, koordinira poslove
prevodenja akata od zna(aja za evropske integracije, obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti jedinice koje mu povjeri seketar Ministarstva. Neposredno odgovara
sekretaru Ministarstva.

Vrsta Doslova: NaisloZeniii studiisko-analitidki i strudno-operativni poslovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zaw5en fakultet dru5tvenog smjera;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- aktivno znanie engleskog tezika.

Status: drZavni sluZbenik na noloZaiu struinos savietnika
Izvr5ilaca: I
3.3. TEHNIEXT SBXNTTAR-REFERENT SPECIJALIST
Opis poslova: Tehnidki sekretar vrSi administrativne poslove u vezi sa ostvarivanjem rukovode6e

drZavne sluZbe sekretara Ministarstva, vrSi prijem kompletiranje i razvrstavanje
materijala za potrebe sekretara Ministarstva, osigurava tehnidke i druge poslove za
pripremu i odrZavanje odgovarajuiih sastanaka, vodi evidenciju propisa i strudne
literature, vr5i zavodenje i arhiviranje materijala koje dobija sekretar; vr5i najavu
stranaka, prima telefonske poruke i poslove faksiranjq obavlja daktilografske i
druge poslove po nalogu sekretara, kome odgovara za svol rad.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti. sloZeni administrativno tehnidki poslovi.
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Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: Koordinira izradu i realizaciju zajednidkih projekata povratka izbleglica i
raseljenih lica izmedu nadleZnih organizacionih jedinica Ministarstva i koordinira
Ministarstva i institucije u entitetima i Brdko Distriktu Bosne i Hercegovine na

realizivanju zajednidkih projekata rekonstrukcije i povratka; koordinira rad

Ministarstva sa predstavnicima medunarodne zajednice koji se bave pitanjima
obnove u BiH, te izvjeStava Komisiju za izbjeglice i raseljena lica o

implementaciji projekata i vrli druge poslove iz svoje nadleZnosti, koordinira
aktivnosti sa Fondom za povratak; koordinira rad Koordinacionog tima za

zajednidke projekte, predlaZe i koordinira aktivnosti iz oblasti stambene politike,
predsjedava Ekspertskom grupom za stambenu studiju prema odluci Savjeta

ministara BiH. Za svoi rad odgovara Savjetu ministara.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, rukovode6i i najsloZeniji strudno-operativni,
studiisko-analitidki i normativno pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa najmanje 240

ECTS bodova;
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- Doznavanie iednog svietskog iezika.

Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na poloZaiu sekretara sa posebnim zadatkom
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: Obavlja poJlove pripreme projekata na osnovu analiza i drugih dokumenata koje

usvoji Ministarstvo, Savjeta ministara BiH iz oblasti stambene problematike,

projekte koje Ministarstvo moZe realizovati na osnovu saradnje sa medunarodnim

finansijskim i drugim institucijama (Projekti, Projekti MZ-PHARe, CARDS,
Twinning, TAIEX i sl. zakoni, podzakonski akti i drugi projektl), izrade analiza,

informacija i drugih strudnih materijala zapottebe Stambene studije kao posebnog

projekta Vijeda ministara BiH; obavlja inadu elaborata, studija i progtama iz
projekata Stambene studije; priprema programe istraZivanja u oblasti stambene

politike i stambene problematike; vr5i strudnu obradu sistemskih rjeSenja od

znalaja za stambenu oblast; obavlja i druge poslove iz inade projekata po nalogu

neoosrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: postovi os"ovne dielatnosti, naj sloZeniji strudno analitidki poslovi.

Posebni
uslovi:

VSS VII stepen zavrsen fakultet drustvenog ili tehnidkog smjera ili diploma

Bolonjskog sistema studiranja druStvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova.
- naimanie 2 godine radnog iskustva u struci;

26



- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5es struinos saradnika
Izvr5ilaca: 1

5. SEKTOR ZA OPSTE. PRAVNE I FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
5.1. POMOCNI] K MINISTRA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i koordinira rad unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjecluje zakonito, transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvrSavanje poslova, predlaLe preduzimanje mjera za rje5avanje
pitanja iz djelokruga rada Sektora, udestvuje u pripremi godiSnjeg programa i
mjesednih planova rada Ministarstva, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih
akatavezanihzaizvr(avanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Sektora, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama i obavlja druge poslove koje mu odredi
ministar.Za svoi rad i upravlianie odgovara rukovodiocu instituciie.

Vrsta poslova: NajsloZeniji strudno-operativni, studijsko analitidki i normativno pravni poslovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova.
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: rukovodedi driavni sluZbenik na poloiaiu pomodnika ministra
Izvr5ilaca: 1

a) Odsiek u* op i pravae poslove
5.2. SEF ODSJEKA ZA OPCE I PRAVNE POSLOVE
Opis poslova: Neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je zablagovrerneno, zakonito i

pravilno izvrSavanje poslova iz nadleZnosti; udestvuje i prula strudnu pomoi u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz nadleZnosti Ministarstva; radi na
pripremi mi5ljenja i informacija iz nadleLnosti Ministarstva; udestvuje u izradi
odgovora na poslanidka pitanja iz nadleZnosti Ministarstva; u izradi programa i
izvjeStaja o radu Odsjeka; radi na objedinjavanju programa rada i izvjeitaja o radu
Sektora; ostvaruje potrebnu saradnju sa Agencijom za driavnu sluZbu BiH i
Odborom drlavne sluZbe za Lalbe, obavlja i druge poslove iz oblasti personalnih
odnosa, finansijskog i materijalnog poslovanj4 te poslovanja pisarnice i arhive. Za
svoj rad ie neposredno odgovoran pomo6niku ministra.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno operativni, studijsko analitidki i
normativno pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik na poloiaiu Sefa unutra5nie orsanizacione iedinice
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Izvr5ilaca: I
5.3- STRUENI SAYJETNIK ZA PRAVIIE POSLOVE
Opis poslova: Udestvuje u izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata, rje5enje, ugovora,

odluka, sporazuma iz nadleZnosti Ministarstva; udestvuje u izradi pravnih
miSljenja, informacija i analiza iz nadleZnosti Ministarstva, po zahtjevu stranaka i
medija postupa u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i Zakonom
o zaititi lidnih podataka, te obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, kome
podnosi izvie5tai o svome radu.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji normativno pravni i studijsko analitidki
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en Pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema studiranja
sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinoq savietnika
Izvr5ilaca: 1

5.4. STRUENI SAVJETNII{ ZA POSLOVE PREVODENJA
Opis poslova: Obavlja poslove simultanog i pismenog prevodenja za potrebe Ministarstva, kao

ovla5deni tumad prevodi i ovjerava akte za potrebe Ministarstva i vr5i druge

Doslove po nalozu neposrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Pos lovi osnovne dj elatnosti, naj sloZenij i strudno operativni poslovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen filozofski fakultet, smjer engleskijezik ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ili 180 ECTS;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na noloZaiu struinos savietnika
Izvr5ilaca: 1

5.5. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATNA{O-TEHNICKE POSLOVE
Opis poslova: Obavlja poslove tehnidkog

korespodencij u, informatidke,
poslovanje i druge poslove
rukovodioca.

sekretara u Sektoru, obavlja sluZbene kontakte,
daktilografske i kadrovske poslove, kancelarijsko
iz opisa radnog mjesta po nalogu neposrednog

Vrsta poslova: Poslovi osnovne d.i elatnosti, sloZeni admini strativno tehnidki poslovi.
Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispitl
poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: 1

5.6. SAMOSTAILNI REFERONT ZA POSLOVE U PISARNICI
Opis poslova: djelovodnog protokola,

obavlja i druge poslove
Obavlja administrativno-tehnidke poslove, vodi knjige
evidentira svu ulaznu i izlaznu po5tu i druge dokumente,
koie odredi neposredni rukovodilac.

Vrsta poslova: Pomo6ni poslovi, sloZeni strudno operativni poslovi.
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Posebni
uslovi:

- VSS VI stepen;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: zanoslenik
Izvr5ilaca: I
5.7. VISI REFERENT U PISARNICI I UNUTRASNJOJ DOSTAVI POSTE
Opis poslova: Obavlja poslove u protokolu koje obuhvata evidentiranje i upisivanje predmeta u

knjigu djelovodnog protokola i radunar, vr5i poslove unutra5nje dostave po5te i

druge referentske poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dj elatnosti, sloZeni operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

s*. viST REFERENT ZA ARHIW MINISTARSTVA
Opis poslova: Obavlja administrativno tehnidke poslove na propisanom duvaniu i klasifikaciji

kompletne registrature i arhivske gracle Ministarstva ; preduzima mjere i aktivnosti
propisane zakonom i podzakonskim aktima u cilju za5tite i upu6ivanja arhivske
gracle Arhivu BiH ; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odieka

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti sloZeni strudno operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- polozen strudni upravni ispit,
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: Zanoslenik
IzvrSilaca: 1

Opis poslova: Obavlja poslove prevoza, vrii dnevni, preventivni pregled vozila, brine za

tehnidku ispravnost vozil4 vodenje dokumentacije o vozilima, vodi evidenciju o

kori5tenju i parkiranju vozila nakon radnog vremena,kontaktira sa servisima i

firmama za nabavku rezervnih dijelova i opreme, obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Pomodno tehnidki poslovi, sloZeni operativno tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen ili VKV voza(,;

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Status: Zanoslenik
IzvrSilaca: )
b) Odsiek za {inansiisko-materiialne p.gs-love

sl o-EEF orts.rrxn zA FINAI{SIJSKo-MATERTJALNE PosLovE
Opis poslova: Rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom,

transparentno, odgovorno, efikasnq r\q!g!q!!rgj
obezbjeduje zakonito,

nepristrasno izvriavanje
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poslova, koordinira rad i daje neposredne zadatke saradnicima i ostalim
zaposlenim u Odsjeku, pomaZe u izvr5avanju sloZenih radnih zadalaka (izrada
analiza, izvjeStaja, informacijq prijedloga, zakonskih akata i sl.), udestvuje u izradi
i potpisuje zavr5ni radun Ministarstva, udestvuje u izradi godi5njih programa i

mjesednih planova rada ministarstva,udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih

akata iz nadl eZnosti unutraSnj e organi ozac i one j ed i n i ce, odnosno Sektora, saraduj e

sa drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko analitidki i strudno operativni

poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet ekonomskog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja ekonomskog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nje organizacione jedinice

Izvr5ilaca: I
5I1. STRU-M SAV.TBTNrc T,AB,ADZLET
Opis poslova: Obavlja najsloZenije poslove yezane za izvrienle budZetaMinistarstva, narodito

udestvuje u izradi prijedloga budZeta, nosilac ie izrade operativnog plana budZeta,

kao i dokumenta okvirnog budZeta, prati dinamiku i strukturu troSenja budZetskih
sredstava, udestvuje u izradi zakona i drugih propisa koji ureCluju finansijsko
poslovanje Institucija BiH, udestvuje u davanju primjedbi, prijedloga i mi5ljenja u
vezi dono5enja zakona, propisa i op5tih akata kojima se reguli5u poslovi u

Ministarstvu, priprema prijedloge pla6anja u skladu sa raspoloZivim sredstvima,

usmjerava i predlaZe aktivnosti kojima se osigurava finansijska i radunovodstvena

kontrola nad poslovnim promjenama u informacionom sistemu finansijskog
upravljanja, priprema izvje5taje i informacije u vezi izvr5enja budZeta i predlaZe

odgovaraju6e mjere i prioritete, aktivno saraduje sa drugim sluZbama unutar

Ministarstva, kao i nadleZnim sluZbama Institucija BiH u oblasti finansijskog
poslovanj4 prati pro$am javnih investicija i vr5i prijavljivanje projekata, obavlja,

druge poslove vezane zaimrSenje budZeta u skladu sa zakonom i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca, (svi navedeni poslovi su vezani kako za

neposrednu budZetsku potro5niu tako i za programme posebnib nqqs4q)-
Vrsta poslova: Poslovi

poslovi.
normativnopravni i studijsko analitidki

Posebni
uslovi:

: VSS VII stepen zavrSenekonomski fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

studiranja ekonomskog smjera sa 240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
IzvrSilaca: I

Opis poslova: @ionimjedinicamapripremajedinstveniplannabavkiu
skladu sa odobrenim sredstvima,priprema tendersku dokumentaciju i provodi

postupke javnih nabavki u skladu sa zakonskim propisima, obavje5tava Agenciju

za javne nabavke o provedenim postupcima,ostvaruje sluZbene kontakte sa

Uredom za Zalbe,vodi evidenciju o zakljudenim ugovorima, njihovoj pr
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vaZenju uvezi sa javnim nabavkama, obavlja druge poslove vezane za nabavke u

skladu sa zakonom i podzakonskim aktima i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji normativnopravni i studij sko analitidki

poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en ekonomski ili pravni fakultet ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja ekonomskog ili pravnog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savjetnika
Izvr5ilaca: I
f r. vtFSrnUdm sARADNIK zA FINANSUSKo-MATERIJALNE POsLovx
Opis poslova: Izracluje periodidne i godi5nje obradune i izvje5taje propisane metodologij om 7a

pra6enje i izvr5enje budZeta, sastavlja odredene knjigovodstvene isprave za

vodenje evidencija, priprema i obracluje materijalno finansijsku i drugu

dokumentaciju, priprema podatke za sve vrste analiza i informacija za

usagla5avanje mjesednih i periodidnih planova i izvje5taja, prati sve finansijske i

materijalne promjene u Ministarstvu i dostavlja na uvid traZenu dokumentaciju

reviziji, usaglaSava pomo6ne knjige sa glavnom knjigom, prati sve promjene u

glavnoj knjizi i vr5i potrebna usagla5enja,vr5i korespodenciju s Ministarstvom
finansija i trezora BiH po pitanju voClenja jedinstvenog raduna i glavne knjige
Trezora udestvuje u izradi statistidkih izvjeltaia, obavlja poslove priprema za

inventuru, prati usaglaSavanje stanja obaveza i potraiivanja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca (svi navedeni poslovi su vezani kako za

neDosrednu budZetsku potroSniu tako i za programme posebnih namjena).

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dj elatnosti, naj sloZenij i normativnopravni i studijsko analitidki
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen ekonomski fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

studiranja ekonomskog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: 1

5.14. REI-EREI{ TERTJALNE P-OSlQ!ru
Opis poslova: ffievidencijufinansijsko-materijalnogstanjaikontroli5e

materijalnu i formalnu ispravnost dokumenata iz oblasti finansijskog poslovanja

(faktu;e, blagajnidki dokumenti, profakture, i sl.), vr5i analizu, planiranje i

izvje5tavanje o svim finansijskim tokovima i sadinjava izvjeStaje iz svoje

nadleZnosti putem informcionog sistema finansijskog upravljanja obavlja poslove

obraduna plata i naknada iposlove koji proistidu izprava zaposlenih po osnovu

poreza i doprinosa (poreske uprave i fondovi), pla6anja prema dobavljadima,vodi

Llagajnidke poslove i izraduje dokumentaciju vezanu za blagajnidki promet

(uplaie, isplate, dnevnik...), i druge poslove po nalogu neposrenog rukovodioca,

isui naueaini poslovi su vezani kako za neposrednu budZetsku potroSnju tako i za

programe posebni h namj ena).

Vrsta poslova: iffi zeni radunovodstveno-matenj aln
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Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaooslenik
Izvr5ilaca: I
5. 1 5. RETERENT-SPECIJALIST ZA FINANSIJSKO.MATERIJALN E POSLOVE I
LIKVIDATURU
Opis poslova: Vodi knjigu ulaznih faktura uz kontrolisanje primljenih dokumenata, izdaje

naloge za sluZbeno putovanje i vodi njihovu evidenciju (pravdanje, storniranje..),
priprema naloge zaplaianje i stara se o njihovom potpisivanju i ovjeri u skladu sa

internim procedurama, priprema dokumentacrlu za unos u informacioni sistem

finansijskog upravljanja, vodi evidenciju narudZbi i vr5i njihovo uparivanje sa

radunima, kontroli5e izvr5enje naloga zapla(anje po fakturama dobavljada i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, (svi navedeni poslovi su vezani kako

za neposrednu budZetsku potro5niu tako i za programe posebnih namjena).

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, sloZeni radunovodstveno-materijalni poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

St z,L R.l,iuNovoDsrvrNE PosLovE
Opis poslova: Obavlja raeunwodstvene poslove, primjenjuje kontni plan ijedinstvene budZetske

klasifikacije,odgovara za zakonito strudno i blagovremeno obavljanje

radunovodstvenih poslova obavlja kontiranje svih promjena iz materijalno

finansijskog poslovanja vezanih za Ministarstvo kao i za programme posebnih

namjena, vodi glavnu knjigu (analizu i sintetiku),udestvuje u izradi periodidnih i

godiSnjih obraduna propisanih metodologijom za praienje i izvrSenje budZeta,

priprema podatke za sve vrste analiza i informacija, priprema statistidke izvjeitaje,

vr5i usagla5avanje obaveza i potraZivanja, (svi navedeni poslovi su vezani kako za

neposrednu budZetsku potro5niu tako i za progmme posebnlh namjena).

Vrsta poslova: Pos tot i osnorne di el atnosti, sloZen i rad unovodslvg4q-mater- [q! n Lpe{ ev L
Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: @slovnihpromjenanaosnovnimsredstvimaiinventaru
(nabavka, prodaja, rashodovanje), vr5i obradun amortizacije i revalorizacije, vr5i

usagla5avanje pomo6ne knjige sa glavnom knjigom i analitidke evidencije sa

sintetiEkom evidencijom, vr5i pripreme za inventuru i usaglaSava inventumo

stanje sa knjigovodstvenim, vodi evidenciju o servisiranju i odrZavanju sluZbenih

uorilu, evidlnlira potrosnju goriva ,vodi evidenciju o tro5kovima telefona, stara se
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o prikljudcima fiksne i GSM mreZe, te obavlja i druge poslove po nalogu

neoosrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, sloZeni radunovodstveno-materijalni poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaooslenik
IzvrSilaca: 1

5.1& REFERENT.SPECIJALIST ZA NABAVKE
Opis poslova: Vr5i poslove nabavke stalnih sredstava, opreme kancelarijskog i drugog potro5nog

materijala, Stampe sluZbenih glasila,u skladu sa planom nabavki i potpisanih

ugovora nabazi provedenih procedura, prati izvr5enje nabavke kompletira radune i

stara se o njihovom plaianju, komunicira sa odabranim dobavljadima, obavlja i

druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti sloZeni administrativno tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
ooznavanie rada na radunaru.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

IiKU PoDRSKII
Opis poslova: Rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvriavanje
poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke strudnim saradnicima i ostalim

zaposlenim u odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

radnih zadataka; udestvuje u izradi godi5njeg programa i mjesednih planova rada

Ministarstva, koordinira rad na izradi zakonskih i podzakonskih akata, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednogrukovodioca.Zasvojradneposrednoodgova@
Vrsta poslova: Posloui osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki i strudno operativni

poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS Vtt stepen zavrsen fakultet tehnidkog ili drustvenog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja tehnidkog ili dru5tvenog smjera sa210 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- Doznavanie engleskog iezika.

Status: O rlavni sluZbenik n a poloZai u Sefa u n utra5ni e qIg44!Z4g!9!e .igq! nlgg

Izvr5ilaca: 1

ffi [EBE,-NT zA oPE BAT TVNO.ADMNISW O SL OVE

Opis poslova: @ploatacijihardveraisoftvera,radinaodrZavanju,
unapre<lenju i razvoju softverskih rjeSenja, odrZava u funkciji radunarsku opremu i

osigurava nesmetan rad u mreZnom okruZenju, obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: Pos lovi osnovne d I el atnosti, sl oZeni strudno o!9IdiMP9494
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Posebni
uslovi:

- VSS VI stepen tehnidkog smjera;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

5.21. REFERENT.SPECIJALIST ZA OBRADU PODATAKA
Opis poslova: Obavlja poslove prikupljanja, pripreme, unosa, razmjene i obrade podataka u

bazama podataka koje se vode u Ministarstvu i iz istih formira liste, tabele i

izvjeitaje, vrSi tehnidku pripremu za izradu pregleda, biltena i drugih pisanih

informativno-analitidkih materijala, obavlja i druge poslove po nalogu
neoosrednos rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dj el atnosti, sloZeni admini strativno tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: 3

6.1. POMOCNIIK MINISTRA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i koordinira rad unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjeCluje zakonito, transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvr5avanje poslova, predlaZe preduzimanje mjera za rje5avanje

pitanja iz nadleLnosti rada Sektora, udestvuje u pripremi godi5njeg programa i

mjesednih planova rada Ministarstva, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih

akata vezanihzaizvr\avanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Sektora, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama i obavlja druge poslove koje mu odredi

ministar. Zasvoi rad i upravlianje odgovara rukovodiocu instituctje

Vrsta poslova: @osti,najsloZenijistrudnooperativni,studijskoanalitidkii
normativno pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- vss vtI stepen zavrsen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog

sistema studiranja dru5tvenog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova;

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanj e engleskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: iukovodedi drZavni sluZbenik na poloZaju pomodnika ministra

Izvr5ilaca: I
*) OOsiek za prava izbjeglica, ra,!-elienih osobe i

JEi\-IH OSOBA I PO}RATN
Opis poslova: rn jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvrSavanje

poslova, koordlinira rad, daje neposredne zadatke strudnim saradnicima i ostalim

iaposlenim u odsieku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

34



radnih zadataka; udestvuje u izradi godi5njeg programa i mjesednih planova rada

Ministarstva, koordinira rad na izradi zakonskih i podzakonskih akata, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu
neoosrednos rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudijsko-analitidki i strudno operativni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispitl
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluibenik na poloZaiu Sefa unutra5nie orqanizacione iedinice
Izvr5ilaca: I
6.3. STRUENI SAVJETMK ZA STATUSNA PITANJA I ZASTITU PRAVA
Opis poslova: Priprema koncepta i teze za dono5enje zakona, drugih propisa i op6ih akata. Daje

strudno mi5ljenje o prijedlozimazakona, drugih propisa i opiih akata i o nacrtima
medunarodnih sporazuma i protokola. Priprema strudna mi5ljenja i obja5njenja za
primjenu zakon4 drugih propisa i op6ih akata na upit gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluZbenoj duZnosti, priprema dokumentaciju o zadacima i
pitanjima u cilju informisanja rukovodioca, vrSi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslov
poslov

osnovne djelatnosti, najsloZeniji normativno pravni i strudno operativni

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema studiranja
sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
IzvrSilaca: 2
6.4. VISI STRU{ENI SARADNIK zA oSTVARIvANJE PRAvA U CENTRU
Opis poslova: Stara se o ostvarivanju prava izbjeglica u BiH, na obrazovanje, zdravstvenu i

socijalnu za5titu, kao i ostvarivanje drugih prava koja proistidu iz konvencija i
zakona.Priprema planove obuke u centru, prati i analizira ponaSanje pojedinaca i
porodica zajedno sa njenim dlanovima, pravi socijalne anamneze i predlaZe mjere
za unapredenje pristupa pravima u centru, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki poslovi i strudno
operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5es struinos saradnika
Izvr5ilaca: I
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os.sfRufNr s .rr r Pru.fENJE PRrsruPA PRAvIMA
Opis poslova: Preduzima odgovarajude mjere sa ciljem provodenja politike i izvr5avanja zakona,

drugih propisa i opiih akata, obavlja poslove obrade, klasifikacije i sistematizacije

svih pisanih predstavki koje se odnose na pitanja integrisanja i odrZivosti povratka,

utvrduje stanje u odgovaraju6oj oblasti i njihove posljedice; prikuplja i analizira
podatke koje dostavljaju druga tijela i predlaZe mjere za rje5avanje utvrdenih
problema; koordinira rad sa drugim organizaciiama i institucijama koje su

angaZovane na pitanjima integrisanja i odrZivosti, vr5i i druge poslove po nalogu

neoosrednos rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni studijsko-analitidki poslovi i strudno-

oDerativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog saradnika
Izvr5ilaca: I
6.6. YISI RETEREI\
Opis poslova: OUavUa poslove tehnidkog sekretara, osigurava vodenje sluZbenih evidencija,

obavlja kancelarijsko poslovanje te arhiviranje akata u Sektoru, vr5i unos

podataka, obavlja i druge poslove po

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti,sloZeni administrativno-tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaooslenik
Izvr5ilaca: 1

@prihvat,koordiniranjeradacentarazazbrinjavanjeizbjeglicai
povratnika po re*dmisii[ ' 

.

Opis poslova: @izacionom jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje

poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke strudnim saradnicima i ostalim

zaposlenim u odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

radnih zadataka; udestvuje u izradi godi5njeg programa i mjesednih planova rada

Ministarstva, koordinira rad na izradi zakonskih i podzakonskih akata, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: ijsko-analitidki i strudno operativni

poslovi.
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Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrlen fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nje organizacione iedinice
Izvr5ilaca: I

LOV-E PRI}IVATA I
KOORDINACIJU RADA U CENTRU
Opis poslova: prati I t<ooidinira rad u centru, udestvuje u izradi mjesednih planova obilaska

centra, organizuje i prisustvuje sastancima sa radnicima zaposlenim u centru i

izabranim predstavnicima korisnika centra, obavje5tava rukovodioce o njihovim

zahtjevima, priprema izvje5taje i informacije iz svoje nadleZnosti, obavlja i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: poslovi osnoune djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki poslovi i strudno

operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- vswtt stepen zavrsen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluibenik na poloZaju viSeg strq!4qg s414!4ika
Izvr5ilaca: I

E PRTTTVA.TA" ZBRINJAvANJA I OPERATNNO -

BEZBJEDNOSNE POSLOYE I LOGISTIKU U CENTRU
Opis poslova: @iekonomidnomizvr5avanjuposlova,pratibezbjedonoSnu

situaciju u centru i o svim uodenim promjenama koje ometaju funkcionisanje

kolektivnog vida zbrinjavanja, odmah obavje5tava nadredene. Priprema raspored

smjenskogiada u vezi sa fizidkim obezbjeilenjem centra, saraduje sa dobavljadima

roba i ,Jlugu za centar, nadzire pojedinadne i grupne izlaske i ulaske r;/iz

centra.Vodi iaduna o osnovnim i materijalno-tehnidkim sredstvima, obavlja i druge

poslove izadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dialatnosti, sloZeni operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

@kultetdru5tvenogsmjerailidiplomaBolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni upravni isPit;

- poznavanie rada na radunaru'

Status: drZavni sluZbenik na poloZaju stm!4sg r4l3q4!!q
IzvrSilaca: 2

POSLOVE U CENTRU

Opis poslova: uoAi sluZbene evidencije, obavlja

t<anceiarijst<o poslovanj., uodi raduna o arhiviranju akata u centru, po potrebi

obavlja pbsloul prevozakorisnika centra do zdravstvenih ustanova, obavlja i druge

Doslove po nalogu neposrednog rukovodioca'

Vrsta poslova: i
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Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I
6.11.:YISIREFERENT- I ,ADISTAR U CENTRU
Opis poslova: Preuzima nabavljenu robu, matertijal i druga sredstva,brine za njihovo

usladi5tenje, priprema listu za mjesedni raspored i distribuciju hrane za potrebe

korisnika centra,vodi skladi5nu kartoteku i druge potrebne evidencije, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, sloZeni radunovodstveno-materijalni poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanj e rada na rad unaru.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

O.TT. IISI REFERENT * RECOPCIONI RADNIK NA OBEZBJf,DONJU U CENTRU
Opis poslova: Obavlja poslove smjenskog rada u centru, vr5i najavu i prijem stranaka koje dolaze

u centar, izdaje propusnice za ulazak u centar u skladu sa odredbama Pravilnika o

kuinom redu u centru, vr5i uvid u odobrenja za ulazak u centar medunarodnih i

domadih nevladinih organizacrla, obavjeStava nadredene o neposrednim
zapaianjima ili samanjima o izvr5enju krividnih djela ili naru5avanju javnog reda i

mira u centru, u hitnim sludajevima kada to okolnosti zahtievaiu o takvom
dogaclaju odmah obavje5tava nadleZnu policijsku upravu o demu sadinjava
posebnu sluZbenu zabiljeSku, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, sloZeni sigurnosni poslovi

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

c) Odsiek za stambenu Do m i proiekte
6.13. SEF ODSJEKA ZA STAMBENU POLITIKU I PROJEKTE
Opis poslova: Rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom, obezbjecluje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikaSno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje
poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke strudnim saradnicima i ostalim

zaposlenim u odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

radnih zadataka; udestvuje u izradi godi5njeg programa i mjesednih planova rada

ministarstv4 koordinira rad na izradi zakonskih i podzakonskih akata, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu

neDosrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudijsko-analitidki i strudno operativni

poslovi.
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Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS
bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nie orqanizacione iedinice
Izvr5ilaca: 1

SLovn
Opis poslova: Obavlja poslove vezurc za utvrdivanje osnovnih nadela koordiniranja aktivnosti,

usklaclivanja politika i planova tijela vlasti BiH i medunarodne zajednice u oblasti

stambene politike i projekata; udestvuje u pripremi i izradi propisa iz ove oblasti;

obavlja poslove analiza, informacija i drugih strudnih materijala vezanih zapravne
aspekte stambene politike, programa i projekata, ugovora i nabavke; vrSi strudnu

obradu sistemskih rjeSenja od ma(ap za stambenu oblast i projekte; obavlja i

druge poslove Do nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji analitidko informativni i strudno opertivni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

studiranja pravnog smjera sa 240 ili I 80 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanj e jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
Izvr5ilaca: 1

PROJEKATA
Opis poslova: Obavlja poslove analiza, informacija i drugih strudnih materijala vezanih za

urbanizam, prostorno planiranje i gradenje za potrebe stambene politike, programa

i projekata; priprema preporuke tokom dizayiranja, kontrolira predmjere i

pripremu tenderske dokumentacije; obavlja izradu elaborata, studija i programa;

udestvuje u investicijskom nadzoru projekata; vrSi strudnu obradu tehnidkih

rje5enja od znadaja za stambene projekte; obavlja i druge po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: nijianalitidkoinformativniistrudnoopertivni

poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS Vlt stepen zavrsen gradevinski ili arhitektonski fakultet ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja gradevinskog ili arhitektonskog smjera sa 240 ili
1 80 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- pomavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloiaju struinog savietnika

Izvr5ilaca: I

-

.6.16. STRUCNI
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PODATAKA I PRIPREMU STRUCNIH IZVJESTAJA, ANALIZA I PUBLIKACIJA
Opis poslova: Obavlja poslove analiza, informacija i drugih strudnih materijala vezanih za

socijalno stanovanje za potrebe stambene politike, obavlja izradu elaborat4 studija
i programa iz oblasti stambene politike; priprema programe istraZivanja u oblasti
stambene politike i problematike. Obavlja i poslove prikupljanja, sistematizovanja
i razmjene podataka, kompilira statistike, liste i tabele; obavlja analitidke poslove,
priprema izvje5taje, informacije i druge strudne materijale, obavlja izradtt
elaborata, studija, progmma i projekata iz oblasti stambene politike, priprema i

udestvuje u izradi publikacija koje se objavljuju u okviru Ministarstv4 vr5i strudnu
obradu sistemskih rjeSenja od zna(aja za stambenu oblast; obavlja i druge poslove
po naloqu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji analitidko informativni i strudno opertivni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog smjera - smjer socijalni rad ili
diploma Bolonjskog sistema studiranja druStvenog smjera-socijalni rad sa 240 ili
I 80 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
lzvr5ilaca: I
6.17. YISI REFERf,NT ZA TINOS, SISTEMATIZOVANJE I OBRADU PODATAKA
Opis poslova: Obavlja poslove unosa i obrade prikupljenih podataka ubazama podataka koje se

vode u Sektoru, vr5i tehnidku pripremu za izradu listi, pregled a, iz.vjeitila i drugih
pisanih informativno-analitidkih materijala, obavlja i druge poslove po nalogu
neDosrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti sloZeni administrativno-tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispitl
poznavanj e rada na radunaru.

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: 1

d) Odsiek za podr5ku rada Komisiie za izbieelice i raseliene osobe BiH
6.18. SEF ODSJEKA ZA PODRSKU RADA KOMISIJE ZA IZBJEGLICE I RASELJENE
OSOBE BIH
Opis poslova: Rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje
poslov4 koordinira rad, daje neposredne zadatke strudnim saradnicima i ostalim
zaposlenim u odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvrSavanju sloZenijih
radnih zadataka; udestvuje u izradi godi5njeg programa i mjesednih planova rada

ministarstva, koordinira rad na izradi zakonskih i podzakonskih akata, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti najsloZeniji studijsko-analitidki i strudno operativni
poslovi.

Posebni - VSS VII stepen zavrSen fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
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uslovi: sistema studiranja dru5tvenog smjera sa 240 ili
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na raduna{

I 80 ECTS bodova;

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nie orqanizacione iedinice
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: Obavlja poslove vezano za imenovanja dlanova Komisije iz vladinog i nevladinog
sektora, ude56a medunarodnih i drugih organizac1a i institucija u radu Komisije,
priprema sjednice Komisije, prati realizaciju zakljudaka, priprema izvjeltaje iz
nadleZnosti Komisije, saraduje sa resomim institucijama i organizacijama vladinog
i civilnog sektora u pripremi sjednica i realizacrli zakljudaka.Obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti najsloZeniji studijsko-analitidki i strudno operativni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen fakultet druitvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na noloZaiu struinos savietnika
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: Obavlja pripremne poslove za sjednice Komisije, saraduje u pripremi sjednica sa

dlanovima Komisije, nadleZnim vladinim i nevladinim institucijama i
organizacijama, kao i sa medunarodnim i drugim organizacqama i institucijama u

radu Komisije, priprema materijale za sjednice Komisije, udestvuje u realizaciji
zakljudaka, pripremi izvje5taja iz nadleLnosti Komisije, saraduje sa resomim
institucijama i organizacijama vladinog i civilnog sektora po predmetnim
oitaniima.Obavlia i druse ooslove oo nalogu neoosrednos rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti najsloZeniji studijsko-analitidki poslovi i strudno
ooerativni ooslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog, tehnidkog ili prirodnog smjera ili
diploma Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog, tehnidkog ili prirodnog smjera
sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci:
- poloZen strudni upravni ispit;
- aktivno znanje engleskogjezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik na poloZaiu vi5eq struinog saradnika
IzvrSilaca: I

Opis poslova: Obavlja poslove pripreme materijala za sjednice Komisije, saraduje sa dlanovima
Komisiie. nadleZnim vladinim i nevladinim instituciiama i organizaciiama, kao i sa
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medunarodnim i drugim organizacijama i institucijama u radu Komisije, vodi

zapisnik i udestvuje u realizaciji zakljudaka, pripremi izvje5taja iz nadleZnosti

Komisiie. obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dialtnosti sloZeni operativni iadmin strativno-tehnidk poslovi

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa 240 ili I 80 ECTS ECTS bodova;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog saradnika
Izvr5ilaca: I
7. SSKTOR ZA TJUDSKA PRAVA
7.1. POMOCNIK MII{ISTRA
Opis poslova: Ruliovodi Sektorom i koordinira rad unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjeCluje zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvr5avanje poslova, predlaie preduzimanje mjera za rje5avanje

pitanja iz nadleLnosti rada Sektor4 udestvuje u pripremi godi5njeg programa i

mjesednih planova rada Ministarstva, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih

akatavezanihzairvriavanje poslova izadataka iz nadleZnosti Sektora, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama i obavlja druge poslove koje odredi ministar.

Za svoi rad neposredno odgovara ministru.

Vrsta poslova: Posl,ori osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni, studijsko-analitidki i

normati vno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VIm stepen druStvenog smjera;
- najmanje 5 godina radnog u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- poznavanie rada na radunaru.

Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na poloiaiu pomodnika mt!!1$I4
Izvr5ilaca: I

at Odti"k za zastitu individualnih liudskih prava i gradanskilrllqlsllq-

Opis poslova: cionom jedinicom obezbjeiluje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje

poslov4 koordinira rad, daje neposredne zadatke drZavnim sluZbenicima i ostalim

iaposlenim u Odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

radnih zadataka (izrada analiza, izvieltqa, informacija prijedloga zakonski akata i

sl. ) Udestvuje u izradi godiSnjeg programa i mjesednih planova rada Ministarstva i

Odsjeka udestvuje uizradi zakonskih i podzakonskih akata, pripremi mijljenja na

zakone iz nadl eZnosti unutra5nj e organi zaci one j edi ni ce, odnosno Sektora; saraduj e

sa drugim organizacionim jedinicama; prima stranke; obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: enijinormativno-pravni,studijsko-analitidkii
strudno-operativni Poslovi.
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Posebni
uslovi:

- VIVI stepen diplomirani pravnik;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nie organizacione iedinice
Izvr5ilaca: 1

Opis poslova: Priprema miSljenj4 preporuke u vezi sa primjenom standarda u oblasti zaitite
ljudskih prava, priprema izvje5taje i informacije koje se razmatraju na Savjetu
ministara i informacije za potrebe informisanja i izvje5tavanja drugih institucija iz
BiH, Obavlja poslove obrade, klasifikacije i sistematizacije svih pisanih predstavki
koje se odnose na za5titu ljudskih prava, saraduje sa resomim ministarstvima
entiteta i Brdko Distrikta, udestvuje u pripremi informacija iz oblasti za5tite

ljudskih pray1 prima stranke; vr5i i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudijsko-analitidki i strudno-operativni

poslovi.

Posebni
uslovi:

VII/I stepen, zavr5en pravni fakultet;
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanje rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik na poloZaiu struinoq savietnika
Izvriilaca: 1

Opis poslova: Radi na obradi, klasifikaciji i sistematizaciji pisanih predstavki uvezi sa ljudskim
pravima, udestvuje u izradi izvje5taja i informacija, vr5i pripremu sastanaka,

klasificira i objedinjuje podatke i sve druge pokazatelie, vodi potrebne evidencije i

obavlia druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudijsko-analitidki i normativno-pravni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VIVI stepen dru5tvenog smjera;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- pomavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: )

"sA,
..,.,|.

Opis poslova: Radi na prijemu i obradi predstavki i Lalbi gtadana, obavlja razgovore sa

grailanim4 saraduje sa NVO koje se bave ljudskim pravima, upu6uje i podudava

gradane i grupe o njihovim pravim4 kontaktira sa tijelima i institucijama vlasti,

orati realizaciiu predstavki. prikuplia i sistematizuie sve podatke i informactjq kqg
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se odnose na ljudska prava, te obavlja sve druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne di elatnosti, normati vno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

VII/I stepen druStvenog ili tehnidkog smjera;

najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: 1

Opis poslova: lrima gradane i grupe, obraduje i klasifikuje njihove molbe i Lalbe, upuiuje ih

tijelima i institucijama nadleZnim za rjeSavanje, saraduje sa svim NVO koje se

bave ljudskim pravima, prikuplja i obrailuje i sve podatke i informacije od znadaja

zapitaila ljudskih prava, te obavlja i sve ostale poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti, normativno-pravni poslovi

Posebni
uslovi:

- VIn stepen dru5tvenog ilitehnidkog smjera;

- najmanje I godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog saradnika
Izvr5ilaca: 1

Opis poslova: Oba"tJa poslo"e klasifikacije i sistematizacije svih pisanih predstavki koja se

odnose na zaStitu ljudskih prava, vodi odgovaraju6e evidencije i statistike,

udestwje u pripremi informacija iz oblasti zaStite, vrSi prijem stranaka i obavlja

druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: Posloui oinovne dielatnosti, sloZeni strudno-operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VI stepen dru5tvenog ili tehnidkog smjera;

- najmanje I godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- pomavanie rada na radunaru..

Status: zaposlenik
Izvr5ilaca: I

-

7.8. SEF ODSJEKA

Opis poslova: @rganizacionomjedinicom;obezbjedujezakonito,
transparentno,javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje

poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke drZavnim sluZbenicima i ostalim

zaposlenim u odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvrSavanju sloZenijih

zidataka(izradaanaliza, izvje5taja, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl' )
Udestvuje u izradi godiSnjeg progmma i mjesednih planova rada Ministarstva i

Sektora, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akalaiz nadle7nosti

unutra5nie organizacione jedinice, odnosno sektora saradde s
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organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki i normativno-pravni
poslovi.

Posebni
uslovi:

- VIVI stepen dru5tvenog smjera;
- najmanje 4 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie engleskog iezika.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa organizacione jedinice
Izvr5ilaca: I

SA MEEUNARODNIM INSTITUCIJAMA I

Opis poslova: Uspostavlja sluZbeni kontakt sa medunarodnim i doma6im institucijama, organima
i tijelima za ljudska prava; prati i udestvuje u radu institucija za ljudska prava;

priprema informacije i prijedloge zarazvijanje saradnje sa instituciiamaza ljudska
prava i medunarodnim vladinim i nevladinim institucijama za ljudska prava, daje

miSljenje o uskladenosti zakona koji predlaZe Vijeiu ministara sa medunarodnim
konvencijama iz oblasti ljudskih prava; saraduje sa parlamentamim tijelima u BiH
i entitetima; koordinira rad interresornih radnih tijela (komisije. odbori, radne

grupe i dr. ) , udestvuje u radu javnih skupova o ljudskim pravima; vrSi i druge
poslove Do nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji normativno-pravni, studijsko-analitidki i

informaciono-dokumentacioni poslovi.

Posebni
uslovi:

-VII/I stepen, pravni fakultet;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci.
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
Izvr5ilaca: I

gLASr POLITTCKTH, EKONOMSKIH, SOCIJALNIH,
KULTURNIH I MEDUSKIH PRAVA
Opis poslova: Koordinira sve potrebne aktivnosti u vezi sa pripremom izvje5taja o konvencijama

iz oblasti ekonomskih, socijalnih i kultumih prava; prati njihovu primjenu i

primjenu dokumenata, preporuka i dr. akata iz oblasti ekonomskih , socijalnih i

kultumih prava; priprema i prezentuje izvje5taje o njihovoj realizaciji pred

domaiim i medunarodnim tijelima, organizacijama i drugim auditorijem; redovno

saraduje sa savjetodavnim i monitoring tijelima i tijelima medunarodnih

konvencija i ugovora iz konvencija koje se prate i o kojima se izvje5tava; saraduje

sa entitetskim i organima drugih nivoa vlasti u BiH u vezi sa svim pitanjima na

koje se odnose konvencije i dokumenti; analizira domade zakone i druge pravne

akte iz oblasti na koje se odnose pomenute konvencije, priprema njihove izmjene i

dopune ili izradu novih zakona; udestvuje na javnim skupovima na kojima se

rajpravlja o temama koje pokivaju pomenute konvencije; saraduje sa svim NVO

iz oblasti svog referata; prima stranke, obavlja i druge poslove po nalogu

rukovodioca odsieka" sektora i Ministarstva.

Vrsta poslova: @,najsloZenijistudijsko-analitidki,normativno-pravnii
informaciono-dokumentaci oni posl ovi.
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Posebni
uslovi:

- VIVI stepen, druStvenog smjera;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
Izvr5ilaca: I
i.rr. srRuExr sav.reTNIK zA PRACENJE EVRoPSKE KOIWENCIJE O LJUDSKIM
PRAVIilIA I OSNOVT{IM SLOBODAMA
Opis poslova: Prati primjenu Evropske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim slobodama,

posebno preporuke Vijeia Evrope u vezi sa istom; priprema i prezentuje izvje5taje

o njenoj realizaciji pred domadim i medunarodnim tijelima, organizacijama i

drugim auditorijem; redovno saraduje sa savjetodavnim i monitoring tijelima i
tijelima medunarodnih konvencije; saraduje sa entitetskim i organima drugih nivoa

vlasti u BiH u vezi sa svim pitanjima na koje se odnose Konvencija i ostali

dokumenti; analizira doma6e zakone i druge pravne akte iz oblasti na koje se

odnosi pomenuta konvencija, priprema preporuke i prijedloge za izmjene i dopune

ili izradu novih zakona; udestvuje na javnim skupovima na kojima se raspravlja o

temama koje pokivaju pomenute konvencije; saraduje sa svim NVO iz oblasti

svog referata; prima stranke, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
odsieka" sektora i Ministarstva.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki, normativno-pravni i

informativno-dokumentacioni posl ovi.

Posebni
uslovi:

VII/I stepen, pravni fakulteq
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanje engleskog jezika;

Poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savietnika
Izvr5ilaca: 1

iI2. STRUTNI
TBRORIZAM.'
Opis poslova: @dnihkonvencija,ugovora,pove1ja,deklaracijaidrugih

dokumenata i akata iz oblasti tofture, rasizam i terorizam; priprenla i prezentuje

izvje5taje o njihovoj realizaciji pred doma6im i medunarodnim tijelima,

organizacijama i drugim auditorijem; redovno saraduje sa savjetodavnim i

monitoring tijelima i tijelima medunarodnih konvencija i ugovora iz konvencija

koje se prate i o kojima se izvje5tava; saraduje sa entitetskim i tijelima drugih

nivoa vlasti u BiH u vezi sa svim pitanjima na koje se odnose pomenute

konvencije i dokumenti; analiziradoma6e zakone i druge pravne akteiz oblasti na

koje se odno." pomenute konvencije, priprema njihove izmjene i dopune ili izradu

novih zakona; udestvuje na javnim skupovima na kojima se raspravlja o temama

koje pokrivaju pomenute konvencije; saraduje sa svim NVO iz oblasti svog

r"f..uiu; obavlja monitoring u kazneno-popravnim ustanovama i drugim mjestima

u kojima borave lica privremeno liSena slobode; saraduje sa entitetskim i drugim

ministarstvima pravde, unutra5njih poslova, zdravstva; prati primjenu

medunarodnih konvencija, ugovora, povelja, deklaracija i drugih dokumenata i

akataizoblasti djedijih prava, pravaLena i trgovine ljudima; priprerna i prezentuje

izviestaie o nlirrovoj realizaciji pred doma6im i medunarodnim tijelima,
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olganizacijama i drugim auditorijem; redovno saraduje sa savjetodavnim i

monitoring tijelima i tijelima medunarodnih konvencija i ugovora iz konvencija

koje se prate i o kojima se izvje5tava, specijalno sa UNICEF-om; saraduje sa

entitetskim i tijelima drugih nivoa vlasti u BiH u vezi sa svim pitanjima na koje se

odnose pomenute konvencije i dokumenti; DrZavnom komisijom za spredavanje

trgovine ljudima, Vije6em za djecu BiH (obavlja sve strudno-administrativne
poslove za potrebe Vije6a); saraduje sa tijelima i tijelima medunarodnih

konvencija iz pomenutih oblasti; prima stranke, i obavlja druge poslove po nalogu

rukovodioca odsieka, sektora i Ministarstva.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki, normativno-pravni i

informaciono-dokumentacioni posl ovi

Posebni
uslovi:

- VIm stepen, pravni fakultet;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- pomavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savjetnika
IzvrSilaca: I

Opis poslova: prlt<uptja podatke, informacije, unosi podatke, priprema izvje5taje. analize i sve

potrebne statistidke materijale, koordinira aktivnosti t vezi sa prikupljanjem

podataka i informacija sa predstavnicima entiteta, i drugim institucijama i

organizacijama, obavlja adminisrativne i druge tehnidke poslove za potrebu

pripreme izvjeLtap, projekata i drugih materijala i obavlja sve druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: Poslori osnoune djelatnosti, sloZeni informaciono-dokumentacioni i

adm inistrativno-tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

- VII stepen tehnidkog smjera;

- najmanje I godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru i rada sa bazama podataka.

Status: drZavni sluibenik na poloZaiu struinog saradnika
Izvr5ilaca: 1

:J_

7.14. SEr

Opis poslova: om jedinicom; obezbjeclu.ie zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje

poslova; koordinira rad, daje neposredne zadalke drZavnim sluZbenicima i ostalim

zaposlenim u Odsjeku, koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju sloZenijih

radnih zadataka(izradaanaliza, izvjeStaja, informacija, prijedloga zakonski akata i

sl.); udestvuje u izradi godiSnjeg proglama i mjesednih planova rada Ministarstva i

Sefto.a, udestvuje u 
-izradi 

iakonskih i podzakonskih akata iz nadleZnosti

unutrasnje organizacione jedinice, odnosno sektora; saraduje sa drugim

oreanizaiionim iedinicama, ministarstvima entiteta; udestv
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informacija iz oblasti za5tite ljudskih prava; vrSi i druge poslove po nalogu

neDosrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki, normativno-pravni i

strudno-operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VILA stepen druStvenog smjera;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa organizacione iedinice
lzvr5ilaca: I
7J5. . STRU-M SAVJETNIK ZA PRAVA NACIONALNIH MANJINA I IZVJESTAVANJE
O KONVENCIJAMA
Opis poslova: Prati stanle ljudskih prava pripadnika nacionalnih manjina u BiH u skladu sa

zakonom, Okvirnom konvencijom kojom se promovi5u i Stite prava pripadnika

nacionalnih manjina; saraduje sa udruZenjima i drugim NVO nacionalnih manjina

u BiH, vodi evidenciju o njima; prati i pomaZe u radu parlamentarnih tijela u BiH i

drugim tijelima vlasti u BiH koje se bave nacionalnim manjinama; strudno-

administrativno prati rad Odbora za Rome pri Vijedu ministara BiH; izvje5tava o

primjeni Okvime konvencije o za5titi nacionalnih manjina u BiH; prati zakonsku

regulativu iz ove oblasti u BiH; obavlja i sve druge poslove po nalogu
pretpostavlienih u Odsieku, Sektoru i Ministartvu

Vrsta poslova: @,najsloZenijinormativno-pravni,studiisko-analitidkii
strudno-operativni posl ovi.

Posebni
uslovi:

- VIYI stepen druStvenog smjera;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog savjetnika
Izvr5ilaca: I

Opis poslova: ativno-analitidkihmaterijalaizoblastiljudskih
prava i osnovnih sloboda, udestwje u pripremi publikacija i iztadi informacija'

priprema inadu i promociju projekata iz oblasti rada Sektora i prezentuje rad

bail.tu, Sektora i Ministarstva na javnim skupovima; saraduje sa predstavnicima

informisanja u vezi sa problematikom iz oblasti ljudskih prava, medunarodnim

vladinim i nevladinim organizacijama koje se bave ljudskim pravima ; klasifikuje i

analizira pisanje Stampe u BiH u vezi sa ljudskim pravima io tome izvjeStava

funkcioneie Ministarstva, prati i analizira strudne dasopise iz oblasti ljudskih

prava; priprema seminare i druge sadrZaje i forme edukacije iz oblasti ljudskih

prava, iara<luje sa NVo iz oblasti ljudskih prava i obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: nijistudijsko.anaIitidkiinormativno-pravni,
informaci ono-dokumentacioni posl ovi.
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Posebni
uslovi:

- VIm stepen dru5tvenog smjera;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu Sefa struinog savietnika
Izvr5ilaca: 1

.?.T7. VISI STRUENI SARADNIK ZA SARADNJU SA UDRUZENJIMA GRADANA, NVO I

Opis poslova: Saraduje sa udruZenjima gradana i dr. NVO iz oblasti ljudskih prava a narodito sa

udruZenjima porodica nestalih osoba; organizira sastanke, vodi evidencije i

statistike o njima, prati njihove aktivnosti, priprema izvje5taje, informacije, i dr. ;

saraduje sa medunarodnim organizacijama za traienie nestalih, posebno sa MKCK
i ICMP; priprema, prati i analizira zakonsku regulativu u vezi sa Dru5tvom

Crvenog krsta/kriZa BiH; saraduje sa organima i tijelima ove humanitarne

organizacije, posebno SluZbom traLeila; prati i analizira zakonsko regulisanje

odnosa driava i crkava i vjerskih zajednica u BiH; nadzire provodenje zakonskih
propisa i informi5e nadleZna tijela u sludajevima njihovog kr5enja; pomaZe pri

registraciji i upisu u Registar crkava i vjerskih zajednica BiH, pomaZe crkvama,

vjerskim zajednicama, sve5tenim i drugim licima na sluZbi u crkvama i vjerskim
zajednicam4 u posredovanju kod drZavnih tijela u ostarivanju prava, u skladu sa

zakonom; redovno saraduje sa svim crkvama i vjerskim zajednicama u BiH,
njihovim ustanovama i drugim pravnim subjektima koje su one osnovale u vezi sa

pitanjima definisanim zakonom; izvjeStava nadleZna tijela vlasti u BiH o svim

relevantnim pitanjima koja se tidu slobode vjere, pravnog poloZaja crkava i

vjerskih zajednica i odnose drLava i crkava i vjerskih zaiednica; saraduje sa

medunarodnim tijelima za monitoring ostvarivanj a prava o slobodi vjere, obavlja i

druse poslove po nalozu pretpostavlienih u Ministarstvu.

Vrsta poslova: Postovi os.orne djelatnosti, sloZeni studijsko-analitidki i normativno-pravni

poslovi.

Posebni
uslovi:

-VII/I stepen druStvenog smjera;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika

lzvr5ilaca: I
7.18. TEHNICK
Opis poslova: slove, vodenje dokumentacije i potrebnih

evidenciia, vrSi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca'

Vrsta poslova: ffiovi, iednostavniji administa

Posebni
uslovi:

IV stepen;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I
8. SEKTOR ZI
&1. Pon ]NIK MINISTRA
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Opis poslova: Rukovodi Sektorom i koordinira rad unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjeduje zakonito, transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvr5avanje poslova, predlaZe preduzimanje mjera za rjeSavanje
pitanja iz nadleZnosti rada Sektora. Udestvuje u kreiranju i provodenju politike u
oblasti povratka, obnove i razvoja. Po potrebi kontaktira domade i strane

relevantne subjekte, saraduje sa drugim organizacionim jedinicarna i obavlja
druge poslove koje mu odredi ministar. Za svoi rad i upravljanje odgovara
rukovodiocu institucii e.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni, studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ECTS bodova;
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na poloZaiu pomodnika ministra
Izvr5ilaca: I
a) Odsjek za obnovu, proiekte i programe odrdivog povratka
S.2. SEF ODSJEKA ZA OBNOW, PROJEKTE I PROGRAMB ODRZIVOG POVRATKA
Opis poslova: Rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje
poslova. Daje neposredne zadatke drZavnim sluZbenicima i zaposlenim u Odsjeku,

koordinira njihov rad i pomaZe im u izvrlavanju najsloZenih poslova. Po potrebi

kontaktira relevantne medunarodne i doma6e subjekte. Priprema planove i

programe iz nadleLnosti sektora. Prati i proudava stanje i pojave u pojedinim

oblastima i predlaZe mjere za rje5avane uodenih problema.U okviru nadleZnosti

Sektora priprema i predlaZe zakonske i podzakonske akte. Priprema godiSnji

program Sektora i mjesednih planova rada . Saraduje sa drugim organizacionim
jedinicam4 obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.Za svoi

rad neposredno le odgovoran pomodniku ministra.

Vrsta poslova: postovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normati vno-pravni posl ovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet tehnidkog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- pomavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZai u Sefa unutra$nie organizacione j edinice

Izvr5ilaca: 1

rnx
Opis poslova: udestwJe u prtpremi stratelko-planskih dokumenata.Udestvuje u izradi zakonskih

i podzakonskih akata.Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na

obnovu i odrZiv povratak, planiranje, izradu studija,sporazumA ugovora, i drugih

strate5kih dokumenata. Obavlja i druge poslove po nalogU neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: @najsloZenijistrudno-operativniistudijsko-analitidkii

normativno-pravni poslovi.
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Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavrSen fakultet druStvenog ilitehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS
bodova;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluibenik na poloZaiu struinog savjetnika
IzvrSilaca: I
S.4 YISI STRUEXI SANANNIK ZA OBNOVU I ODRZIVI POVRATAK
Opis poslova: Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na planiranje, analize i strudna

mi5ljenja, izradu elaborata, studija i programa, projektnih zadalaka, sporazuma,

protokola, ugovora i drugih strudnih dokumenata.Prati, analizira stanje na terenu

te predlaZe mjere za rje5enje problema. Udestvuje u izradi podzakonskih akata.

Obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normati vno-pravni posl ovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet dru5tvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja druStvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: I
ffiTzAoDRZIYIPovnATAK
Opis poslova: naAi nalstoZenip strudne poslove, prati stanje na terenu,prikuplja podatke i vr5i

analizirarlile, te predlaZe mjere za rjeSavanje problema. Obavlja i druge poslove po

nalo gu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslori osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni i studijsko-analitidki i
normati vno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSWU stepen, zavrsen fakultet drustvenog ilitehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja druitvenog ili tehnidkog smjera sa24O ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog s4l44l{lq
Izvr5ilaca: 1

Opis poslova: Radt *jstoZe.tj"Jt..rdne poslove, prati stanje na terenu,prikuplja podatke i vrSi

analizirinje, te predlaZe mjere za rje5avanje problema. Obavlja i druge poslove po

nalosu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: i strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni Poslovi.
Posebni - VSS VII stepen, zavrsen fakultet drustvenog ilitehnidkog smjera ili diploma
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uslovi: Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog li tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS
bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na !ad!l!41u.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu viSeq struinog saradnika
Izvr5ilaca: I
8.?. SAMOSTAI ,NI REFERENT ZA OBNOVT] I ODRZIVI POVRATAK U RC
Opis poslova: Radi sloZene strudno-operativne poslove na prikupljanju, obradi i analiz.i podataka

o potrebama i stanju u oblasti. Izraduje analitidke, informativne i druge materijale,
redovne i periodidne izvje5taje.
Obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VI stepen druitvenog ili tehnidkog smjera;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- pgzn

Status: Zanoslenik
Izvr5ilaca: I
b) Odsiek za ranoi i monitoring
8.8. s$tr'OBSJI :KA ZA RAZVOJ I MONITORING
Opis poslova: Rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom obezbjeCluje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvrSavanje

poslova. Daje neposredne zadatke drZavnim sluZbenicima i zaposlenim u Odsjeku,

koordinira njihov rad i pomaZe im u izvriavanju najsloZenih poslova. Po potrebi

kontaktira relevantne medunarodne i domade subjekte. Priprema planove i

programe iz nadleinosti sektora. Prati i proudava stanje i pojave u pojedinim

oblastima i predlaZe mjere za rjeSavanje uodenih problema.U okviru nadleZnosti

Sektora priprema i predlaZe zakonske i podzakonske akte. Priprema godi5nji

program Sektora i mjesednih planova rada . Saraduje sa drugim organizacionim

iedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti,
normativno-pravn i posl ovi.

strudno-operativni i studijsko-analitidki inajsloZeniji

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet tehnidkog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja tehnidkog smjera sa 240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- Doznavanie rada na radunaru.

Status: OrZavni sluZbenik na poloZaju Sefa unutra5nie organizacione iedinice
Izvr5ilaca: I
8.9. STRUCNI S,lVmrNIK ZA RAZVOJ I MONITORINq
Opis poslova: nskih dokumenata.Udestvuj e u izradi zakonskih

i podzakonskih akata.Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na

planiranje i programiranje, te izradt studija,sporazuma, ugovora, i drugih

itrateSkih dof<umenata. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
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rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS Vll stepen, zavr5en fakultet tehnidkog ili dru5tvenog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja tehnidkog ili druStvenog smjera sa240 ili I 80 ECTS
bodova.
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinoq savietnika
IzvrSilaca: I
8.1& IrISI STRLrENI SARADNIK ZA RAZVOJ
Opis poslova: Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na planiranje , analize, i

strudna miSljenja, izradu elaborata, studija i progtama, projektnih zadataka,

sportvuma, protokola, ugovora i drugih strudnih dokumenata.Prati, analizira
stanje na terenu te predlaZe mjere za rje5enje problema. Udestvuje u izradi
podzakonskih akata. Vr5i monitoring projekata na terenu.Obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normati vno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog ilitehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova.
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog sar4!4ika
Izvr5ilaca: I
T.rt rrBr sTRr iNc
Opis poslova: Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na planiranje, analize, i

strudna mi5ljenja, izradu elaborata, studija i programa, projektnih zadataka,

sporzvuma, protokola, ugovora i drugih strudnih dokumenata.Prati, analizira
stanje na terenu te predlaZe mjere za rje5enje problema. Udestvuje u izradi

podzakonskih akata. VrSi monitoring projekata na terenu. Obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: posloviosnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno operativni i studijsko analitidki i

normativno pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet drultvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- Doznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika

IzvrSilaca: 1
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8T12. VISI STRUCNI SARADNIK ZA MONTTORING U RC
Opis poslova: Obavlja najsloZenije strudne poslove koji se odnose na planiranje, analize, i

strudna mi5ljenja, izradu elaborata, studija i programa, projektnih zadataka,

spor.vum4 protokola, ugovora i drugih strudnih dokumenata.Prati, analizira
stanje na terenu te predlaZe mjere za rje5enje problema. Udestvuje u izradi
podzakonskih akata. VrSi monitoring projekata na terenu. Obavlja i druge poslove

oo nalogu neDosrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni posl ovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet dru5tvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja druStvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova.
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: 3

ffizAMoNIToRTNGURc
Opis poslova: Radi stoZene strudne poslove, prati stanje na terenu, radi na prikupljaniu, obradi i

analizi podataka o projektima razvoja i rekonstrukcije, te predlaZe mjerc za

riesavanie problema. Obavlia i druge poslove po nalogu neposre4nqg lu\eveqiogs:
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni-strudno operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavrsen fakultet tehnidkog ili drustvenog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja tehnidkog li dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaju struinog !4I444!t4
lzvr5ilaca: 3

8.14. SAMOSTI
Opis poslova: Radi sloZene strudno-operativne poslove na prikupljanjq obradi i analizi podataka

o projektima razvoja i rekonstrukcije. Izraduje izvjeStaje, evidencije, informacije

na nivou centrq vr5i monitoring realizacije projekata'

Obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: @oZenistrudno-operativniistudijsko.analitidkii
normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VGtepen tehnidkog ili druitvenog smjera;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni isPit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
IzvrSilaca: I
irs. s'i
Opis poslova: e na prikupljanju, obradi i analizi podataka

o proiektima razvoia i rekonstrukcrje' lzraduje izteS
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na nivou centra, vr5i monitoring realizacije projekata.

Obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VI stepen tehnidkog ili dru5tvenog smjera;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I
TrAriSt nrrsRENT zA MoNTToRJNG u RC
Opis poslova: Radi jednostavne strudno-operativne poslove na prikupljanju, obradi i analizi

podataka o projektima , razvoia i rekonstrukcije. Izrailuje izvje5taje, vodi

evidencije, na nivou centra, vr5i monitoring realizacije projekata.

Obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen;
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
poloZen strudni upravni ispit;
poznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposlenik
Izvr5ilaca: I

ffitGiox.uNlucENrARA
Opis poslova: Rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovOrnO, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje
poslova. Daje neposredne zadatke drZavnim sluZbenicima i zaposlenim u Odsjeku,

koordinira njihov rad i pomaZe im u izvr5avanju najsloienih poslova. Po potrebi

kontaktira relevantne medunarodne i domade subjekte. Priprema planove i

programe iz nadleLnosti sektora. Prati i proudava stanje i pojave u pojedinim

oblastima i predlaZe mjere za rjeSavane uodenih problema.U okviru nadleZnosti

Sektora priprema i predlaZe zakonske i podzakonske akte. Priprema godiSnji

program Sektora i mjesednih planova rada . Saraduje sa drugim organizacionim

iedinicama. obavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Posloui osnoune djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-pravni posl ovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavrSen fakultet dru5tvenog smjera;

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

- ooznavanie rada na radunaru.

Status: arZa"ni sluZbenik na poloZaiu Sefa unutra5nie organizacione iedinice
IzvrSilaca: 1

8.18. \rtsl STR ,fNI SARADNIK
Opis poslova: Obavlja najsloZenije

protokola, ugovora i
miSlienia. Poduzima

strudne poslove koji se odnose na izradu sporuzuma,

drugih strudnih dokumenata; planiranje , analize i strudna

odgovarajude mjere sa ciljem Prov
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okviru nadleZnih aktivnosti' Sarailuje

sa relevantnim subjektima iz oblasti povratka. Obavlja i druge poslove po nalogu

Poslovi osnovne atnosti, nai sloZeni i i strudno operati vni posl ovi.

@ultetdru5tvenogilitehnidkogsmjerailiddiploma
Bolonjskog siitema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa24O ili 180 ECTS

bodova.
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni upravni ispit;
- pomavanje jednog svjetskog jezika;

znavanie rada na radunaru.

drZavni sluZbenik na

Izvr5ilaca:

slove koji se odnose na izradu sporazuma'

proto(ola, ,gouoru i drugih stiudnih dokumenata; planiranje , analize i strudna

miSljenja.' ileduzima olgovaraju6e mjere sa ciljem provodenja politike i

irr.iauanju zakona i podza'konskih akata u okviru nadleZnih aktivnosti. Saracluje

sa relevantnim subjektima iz oblasti povratka. Obavlja i druge poslove po nalogu

Opis poslova:

Poslovi osnovne dielat oZeniii strudVrsta poslova:

anie rada na radunaru.

mS V[ stepen, zavrsen fatultet druStvenog ili tehnidkog smjera. ili diploma

Bolojskog sisiema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni uPravni isPit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;

Posebni
uslovi:

driavni sluZbenik na

IzvrSilaca:
U

na PrikuPljanju'

obradi i analizi podataka o projektima razvoia i rekonstrukcije, te predlaZe mjere

,u 4.Suuan;e problema. bUarSu i druge poslove po nalogu neposrednog

Poslovi osnovne dj nosti, sloZeni st rativni poslovi.

-VSSVllstepen,zaurffitehnidkogsmjerailidiploma
Bolonjskog sistema studiranja drustvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova;
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni uPravni isPit;

- poznavanje jednog svjetskog jezika;

Posebni
uslovi:

drZavni sluZbenik na struinog saradnika

Obavlit administrativno-tehnidke l";Cd."J" d"krmen!9!-U.
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Vrsta poslova:

Posebni
uslovi:

Status:
I

ol

Status:

Opis poslova:

Vrsta poslova:

Status:
lzvr5ilaca:

Lt. I

Opis poslova:



potrebnih evidencijq poslove usmene i pismene komunikacije i obavlja druge
poslove po nalozu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne dielatnosti. sloZeni administrativno-tehnidki poslovi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje I godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposleni
IzvrSilaca: 1

t,

9.1. POMOCNIK MINISTRA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i koordinira radom unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjeduje zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvrSavanje poslova, predlaZe preduzimanje mjera za rje5avanje

pitanja iz nadleLnosti rada Sektorq udestvuje u pripremi godi5njeg programa i
mjesednih planova rada ministarstva, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih

akatavezanihzairvriavanje poslova i zadalaka iz nadleZnosti Sektora, saraduje sa

drugim organizacionim jedinicama i obavlja druge poslove koje mu odredi

ministar. Za svoi rad i upravlianie odgovara rukovodiocu institucije.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni poslovi, studijsko-

analitidki i normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ECTS bodova.
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: rukovode6i drZavni sluZbenik na poloZaju pomodnika ministra
lzvr5ilaca: 1

*) Odsjek ta st*tusna pitania i informisaqie iselieniStva

9.2,,S8F ODSJ (A ZA STATUSNA PITANJA IIII{S'ORMISANJP ISELJENISTYA
Opis poslova: nufovoai unutraSnjom organizacionom jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvr5avanje

poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke saradnicima, koordinira njihov

rad i izvrjava sloZenije radne zadatke, prati stanje u oblasti statusnih pitanja

iseljeni5tva u BiH i zemljama prijema, radi na informisanju iseljeni5tva, radi na

kreiranju politike u oblasti iseljeni5tva, predlaZe nyere za rje5avanje uodenih

problema i pitanja od zna(aja za iseljeni5tvo, predlaZe i priprema propise i

strateSka dokumenta vaZna za iseljeniStvo, udestvuje u inadi programa i planova

rada, priprema izvje5taje i informacije Ministarstva i Sektora, saraduje sa

nadleZnim institucijama u BiH, nevladinim organizaciiama i medunarodnim

institucijama o statusnim pitanjima iseljeniStva i informisanja, prikuplja podatke o

iselienijtvu i obavlia druge poslove koie mu odredi neposredni rukovodilae

Vrstaposlova: @najsloZenijistrudno-operativniposlovi.studijsko-
analitidki i normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog

sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- naimanie 4 godine radnog iskustva u struci;
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- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- ooznavanie rada na radunaru.

status: drZavni sluZbenik na poloiaiu Sefa unutra5nje organizacione jedinice

IzvrSilaca: I
93, STRUTNI SAVJETMK T,ASTATUSNA PITANJA ISATJENISTVA
Opis poslova: Prati i analizira stanje u oblasti statusnih pitanja iseljeni5tva u BiH, predlaZe mjere

za rjesavanje uodenih problema i pitanja, koordinira aktivnosti s drugim tijelima u
drjoj je nadleforosti priznavanje i ostvarivanje ovih prava, pruZa savjetodavnu

pomoi organizacijama i pojedincima u ostvarivanju prava u BiH, posebno

ostvarivanju biradkog prava, drZavljanstva, ptiznavaryu kvalifikacija, prava iz
radnog odnosa, socijalnih, zdravstvenih i penzijskih prava, prava na povrat

imovine i prava na povratak. Prati lokalnu legislativu iz ove oblasti i predlaZe

mjere za unaprijeclenje iste. Udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata i

strateskih dokumenata vaZnih za iseljeni5tvo, priprema izvje5taje i informacije iz

nadleZnosti Sektora i Ministarstva, saraduje sa nadleZnim institucijama u BiH,

nevladinim organizacijama i medunarodnim institucijama o statusnim pitanjima

iseljeniStva, prikuplja podatke o iseljeniStvu i obavlja druge poslove koje mu

odredi neposredni rukovodilac.

Vrsta poslova: Poslovi osnorne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki i

normativno-Pravni Poslovi.
Posebni
uslovi:

- vss vtt stepen, zavrsen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog

sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu struinog s3Yi9l4$4
IzvrSilaca: I
9.4.'
PRI.
Opis poslova: Pratt stattls ttetjert5t"a u drZavama prijema Sto ukljuduje brojnost, organizovanost,

informisanje, ostvarivanje prava u zemljama prijema, priprema periodidne

izvje5taje o statusu iseljeni5tva, udestvuje u izradi migracionog profila BiH,

,uko6[ih i podzakonskih akata i strate5kih dokumenata vezanih za iseljeniStvo,

priprema izvjestaje i informacije iz nadleZnosti Sektora i Ministarstva, saraduje sa

nuat.Zri* institucijama u BiH, nevladinim organizacijama i medunarodnim

institucijama po piianju statusa iseljeni5tva, prikuplja podatke o iseljeniStvu i

obavlia druge poslove koie mu odredi neposredni rukovodilrc.

Vrsta poslova: enijistrudno-operativni,studijsko-analitidkii
normati vno-pravni posl ovi.

Posebni
uslovi:

@kultetdru5tvenogsmjerailidiplomaBolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova;

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni upravni ispit;
- aktivno znanje engleskogjezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaju vi5eg struinog saradnika

Izvr5ilaca: 1
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9.5. yISI STRUENI SARADNIK ZA INFORMISANJE
Opis poslova: Sara<luje sa organizacijama bh iseljenika, narodito u dijelu koji se odnosi na

informisanje, prati njihove aktivnosti ukljuduju6i i pradenje web strana

organizacija, elektronskih i printanih medija u iseljeni5tw, radi na redovnom
informisanju iseljeni5tva, vodi web stranu sektora i stara se o njenom redovnom
aZuriranju aktuelnostima od znadaja za iseljeni5tvo, prati aktivnosti institucija u
regionu koje se bave pitanjem saradnje sa iseljeniStvom i radi na razviiaryu
regionalne saradnje, priprema programe, izvjeStaje, informacije, analize, udestvuje

u izradi zakonskih i podzakonskih akata koji se odnose na iseljeniStvo i obavlja
druge poslove koie mu odredi neposredni rukovodilac.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni,studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240li 180 ECTS bodova;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluibenik na poloZaiu vi5eg struinog saradnika
Izvriilaca: 1

9.6. SAMOSTALNT RSTEREHT ZA PRIKUPI.JANJE tr OBRADU PODATAKA
Opis poslova: Vodi bazu podataka o iseljeni5tvu, prikuplja podatke o organizacijama i

udruZenjima bih iseljenika u inostranstvu, strudnjacima, visokokvalifikovanim,
naudnim i kultumim radnicima itd. VrSi klasifikaciju i unos podataka t bazu,
priprema potrebne statistidke materijale i izvjeStaje za rad Sektora, saraduje sa

nadleZnim institucijama u BiH, nevladinim organizacijama i medunarodnim

institucijama po pitanju podataka koji se odnose na iseljenike iz BiH, obavlja

administrativne i druge tehnidke poslove za pripremu i izradu izvjeitaja, analiza i

informacija i drugih materijala Sektora i obavlja druge poslove koje mu odredi

neposredni rukovodilac.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

@ogsmjera;
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
- poloZen strudni upravni ispit;
- ooznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposleni
Izvr5ilaca: I
bM obrazovnu, nauinu i kulturnu saradnju

Opis poslova: Rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom, obezbjeduje zakonito,

transparentno, javno, odgovomo, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvrSavanje

poslova, koordinira rad, daje neposredne zadatke saradnicima, koordinira njihov

iad i izvrlava sloZenijie radne zadatake, radi na podsticanju privredne. obrazovne,

naudne, kulturne i sportske saradnje sa iseljeniStvom, prati i analizira stanje u ovim

oblastima, predlaLe mjere za rje5evanje uodenih problema, radi na kreiranju

politike u oblasti saradnje sa iseljeni5tvom i vezivanja migracije i razvoja, prati

medunarodnu legislativu vezanu za migraciie, udestvuje u izradi programa i

planova rad4 priprema izvje5taje i informacije Ministarstva i Sektora, udestvuje u

izradi zakonskih i podz4konskih akata i strate5kih dokumenata vaZnih za
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iseljeni5tvo, saraduje sa nadleZnim institucijama u BiH, nevladinim organizacijama
i medunarodnim institucijama po pitanjima od zna(,aia za saradnju sa

iseljeniStvom, prikuplja podatke o iseljeni5tvu i obavlja druge poslove koje mu

odredi neposredni rukovodilac.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni poslovi i studijsko-

analitidki i normativno-pravniposlovi.
Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druitvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova.

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: drZavni sluibenik na poloZaiu Sefa unutra5nie organizacione jedinice

IzvrSilaca: I

i.g.srnudNl sAvJETNIK zA pRAcENJE *ncRlctoNlH ToKovA
Opis poslova: Prikuplja i obracluje podatke o iseljeniStvu iz BiH iz oblasti privrede, obrazovania,

nauke, kulture, sporta i dr., upravljabazom podataka i radi na njenom odrZavanju i

razvoju, udestvuje u izradi migracionog profila, prati podatke Eurostat-a iUredaza
statistiku zemalja prijema koji se odnose na imigrante iz BiH, preuzima, selektira i

obraduje podatke koji su u opisu poslova drugih zaposlenih, priprema izvje5taje,

analize i druge dokumente u ovoj oblasti, obavlja druge poslove koje mu odredi

neposredni rukovodilac.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni, studijsko-analitidki i

normati vno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

VSS VII stepen, zavr5en elektrotehnidki fakultet, srodan tehnidki fakultet,

ekonomski fakultet - smjer informatika ili diploma Bolonjskog sistema studiranja

odgovaraju6eg smjera sa240 ili 180 ECTS bodova.

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- aktivno znanje engleskogjezika;
- pomavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluibenik na poloiaiu struinog savietnika
lzvr5ilaca: 1

,gRAZovNU, NAUCNU I rruLruRNU
Opis poslova: Radi na podsticanju obrazoYnq naudne, kulturne i sportske saradnje izmedu BiH i

iseljeni5Wa, prati i analizira stanje u ovim oblastima, predlaZe miere za rjeSavanje

uodenih problema, koordinira aktivnosti sa drugim tijelima u dijoj su nadleZnosti

pitanja nauke, obrazovanja, kulture i sporta, podstide i jada povezivanje iseljeni5tva

sa BiH u ovim oblastima, radi na kreiranju politike u ovim oblastima i ukljudivanju

iseljeniStva u razvoj BiH, pomaZe dopunske Skole i udenje maternjeg jezika u
iseljeni5tvu, podstide prenos znania iz iseljeni5tva u BiH, radi na pobolj5anju

imidia BiH u inostranstvu putem bh iseljeni5tva, udestvuje u izradi zakonskih i

podzakonskih akata i strateskih dokumenta vaLnih za iseljeni5tvo. Udestvuje u

pripremi izvje5taja i informacija iz nadleZnosti Sektora i Ministarstva. saraduje sa

nudteZnim institucijama u BiH, nevladinim organizacijama i medunarodnim

institucijama po pitanju obrazovne, naudne i kulturne saradnje sa iseljeni5tvom,
prikuplia podatke o dopunskim Skolama, naudnim i kultumim radnicima,
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knjiZevnicima i drugim strudnjacima u iseljeni5tvu i obavlja druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni, studijsko-analitidki i

normati vno-Dravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova.
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaiu vi5eg strulnog saradnika
Izvr5ilaca: 1

yISI SARADNJU SA UDRUZENJIMA ISELJENIKA
Opis poslova: Uspostavlja i razvija saradnju sa udruZenjima bih iseljenika u inostranstm u

oblasti privrede, obrazovanja, kulture i sporta, preduzima mjere na podsticanju

medusobnog uvezivanja iseljeni5tva, pomaZe u uspostavljanju potrebne saradnje

ovih udruZenja sa nadleZnim institucijama i drugim organizacilama u BiH,
saraduje sa nadleZnim institucijama u BiH, nevladinim organizacijama i

medunarodnim institucij ama, analizira stanje i predlaZe miere za unapredenje

saradnje sa udruZenjima iseljeni5tva, udestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih

akata i strate5kih dokumenata vaZnih za iseljeni5tvo, priprema izvje5taje i

informacije Ministarstva i Sektora, prikuplja podatke o organizacijama i istaknutim
pojedincima u iseljeniStvu i obavlja druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji strudno-operativni, studijsko-analitidki i

normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova.

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik na poloZaju vi5eg struinog saradnika
Izvr5ilaca: I

*t
Opis poslova: ObavlJa admintstrativno-tehnidke poslove u Sektoru, poslove vodenja

dokumentacije i potrebnih evidencij4 poslove usmene i pismene komunikacije,

angalman na manifestacijama organizacija iz dijaspore, obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: poslovi osnovne dielatnosti, sloZeni administrativno tehnidki poslpvi.

Posebni
uslovi:

- SSS IV stepen;
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- poznavanje engleskog jezika;
- Doznavanie rada na radunaru.

Status: Zaposleni
Izvr5ilaca: I

snncncoylryE
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Opis poslova: Rukovodi Agencijom i koordinira rad unutra5njih organizacionih jedinica,

obezbjecluje zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i

nepristrasno izvr5avanje poslova, predlaZe preduzimanje mjera za rje5avanje

pitanja iz nadleinosti rada agencije, udestvuje u pripremi godiSnjeg programa,

plana i mjesednih planova rada Ministarstva, udestvuje u izradi zakonskih i

podzakonskih akata vezanih za izvrlavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti

Agencije, saraduje sa drugim organizacijskim jedinicama i obavlja druge poslove

koje mu odredi ministar. Za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu
instituciie.

Vrsta poslova: Naj sloZenij i strudnqaperati vni, studlj sk

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ECTS bodova.

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
- aktivno znanie ensleskos iezika.

Status: rukovodedi drZavni sluZbenik na poloZaiu pomo6nika ministra
Izvr5ilaca: 1

Opis poslova: Priprema mi5ljenja i preporuka za usagla5avanje domaie legislative sa

medunarodnim i evropskim standardima, skupljanje inicijativa vezanih za

promjenu i harmoniziranje zakona i dr. pravih akata, predlaganje mjera za

otklanjanje nepravilnosti, obradivanje inforacija i ude56e u izradi izvjeStaja,

planova i progtama, vodenje podataka u oblasti za koju ie zaduLenla, saradnja sa

parlamentamoim komisijama Parlamenta BiH i entiteta, ostvarivanje neophodnih

kontakata iz nadleZnosti svog rada, i saradnja sa drugim institucijama iz
nadleZnosti svog rada i obavljanje druguh poslova koje odredi neposredni

rukovodilac.
Vrsta poslova: NaisloZeniii normativno-pravni, studiisko-analitidki i strudno-operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en pravni fakultet ili fakultet dru5tvenog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja pravnog ili dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS

bodova.
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik/ca n
IzvrSilaca: I

Opis poslova: ObarlJa poslove koji se odnose na planiranje, razvoi, pradenje i izvje5tavanje o

izvr5avanju programskih aktivnosti implementacije Gender akcionog plana BiH,

udestvuje u pripremi strate5ko-planskih dokumenata iz oblasti ravnopravnosti

spolova, prati primjenu i vrSi koordinaciju aktivnosti sa relevantnim subjektima u

pio..t, implementacije i provodenja Gender akcionog plana BiH, obavlja

najsloZenije strudne poslove koji se odnose na planiranje, programiranje, analize i

strudna mi5ljenja izradu elaborata, studija, programa i projektnih zadataka,

saraduje sa institucijama na integraciji principa ravnopravnosti spolova u planove i

programe, saraduje sa medunarodnim i nevladinim organizacijama na integraciji
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principa ravnopravnosti spolova u njihove programe i planove koji se odnose na

implementaciju Gender akcionog plana BiH, vr5i izradu, realizaciju i monitoring
zajednidkih projekata i aktivnosti sa gender centrima i nadleZnim institucijama po

Gender akcionom planu BiH, saraduje sa medunarodnim organizacllama u

pripremi i realizaciji projekata, obezbijedenju i utro5ku donatorskih sredstava,
priprema izvje5taje za donatore, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji studijsko-analitidki poslovi,

informaciono-dokumentacioni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VII stepen zavrSen fakultet dru5tvenog ili tehnidkog smjera ili diploma
Bolonjskog sistema studiranja dru5tvenog ili tehnidkog smjera sa240 ili 180 ECTS
bodova.
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poloZen strudni upravni ispit;
- aktivno znanje engleskogjezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik/ca na poloZaju struinog savietnika/ce
Izvr5ilaca: 1

Za roonuNAcIJU I SARADNJU SA ENTITETIMA I
IZGRADNJU METODOLOGIJtr ZA OCJENU EFEKATA DRZAVNE POLITIKM I
PROGRAMA U VEZI S RAVNOPRAVNOSCU SPOLOVA
Opis poslova: Priprema metodologiju i programe za pra&nje drZavne politike i programa u vezi

sa ravnopravno5du spolova, koordinira inadu DrZavnog plana akcije za ja(,anie

ravnopranosti spolova u BIH, kordinira rad sa entitetima i entiteskim Gender

Centrimq udestvuje u izradi plana i programa rada Agencije, kao i ostvarivanje
neophodnih kontakata iz nadleZnosti svog rada i saradnja sa medijima i odnose sa

javnoSiu, priprema saopStenja za javnost, intervjua sa medijim4 produkcija i

distribucija materijala iz ove oblasti, saraduje sa drugim institucijama iz
nadleZnosti svog rada , obavlja sve druge poslova koje odredi neposredni

rukovodilac.
Vrsta poslova: NaisloZeniii studiisko-analitidki i normativno-pravni poslovi.

Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen, zavr5en fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja druStvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova,
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje jednog svjetskog jezika;
- pomavanie rada na radunaru.

Status: driavni sluZbenik/ca na poloZaiu struinog savjetnika/ce
Izvr5ilaca: I
fos. vBr srRt
PROJEKATA I

JEM SARADNISCA ZA PRIPREMU IZVJESTAJA, PRACENJE
SaRADNJU SA MEDUNARODNIM r NEVLADINIM ORGAN-I7ACI{AM4*

Opis poslova: Kor.dtnira pflprernl izvjeStaja o implementaciji Konvencije o zabrani

diskriminacij e lena i drugih izvjeitaja u vezi sa ravnopravno5di spolova, , analizira

stanje u drZavnim i entitetskim tijelima vlasti (zakonodavnoj, sudskoj, izvr5noj) i u
lokilnim zajednicama, analiziruzakone, prikuplja informacijei druge pokazatelje i

indikatore, organizuje seminare, konsultacije i radionice radi podizanja svijesti o o

genderu za pojedine ciljne grupe, kordinira razmjenu informacija, odrZavanje

iastanakq saradnju sa NVO i medunarodnim organizac1ama, inicira izradu
proiekata, niihovo pra6enje i realizaciju.

Vrsta poslova: Nai sloZeni i i studi i sko-anali dki strudno-operativni poslwl
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Posebni
uslovi:

- VSS VII stepen zavrSen fakultet dru5tvenog smjera ili diploma Bolonjskog
sistema studiranja dru5tvenog smjera sa240 ili 180 ECTS bodova.

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje engleskog jezika;
- poznavanie rada na radunaru.

Status: drZavni sluZbenik/ca na poloZaiu vi5eg struinog saradnika/ce
Izvr5ilaca: 1

10.6. VrSI nEFr KA OPERATER/IG
Opis poslova: Oba"tJa poslove tehnidke obrade, unosa podataka, vodenje sluZbene evidencija,

priprema sastanaka, vodenje poSte , arhiviranje, duvanje akata, prijem i otprema

poSte, zavodenje, razvodenje poSte, vr5i prepis i umnoZavanje, obavlja i sve druge

poslove po nalozu neposrednog rukovodioca

Vrsta poslova: SloZeni strudno operativni poslovi.

Posebni
uslovi:

SSS IV stepen druStvenog ili medicinskog smjera;

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci;

ooznavanie rada na radunaru.

Status: zaposleni/na
Izvr5ilaca: I
10.7.

Opis poslova: ncije, radionice i druge fbrme rada

egZncije, udestvuje u proiektima, u pripremi publikacija i nabavkama roba i

,riugu-ru potrebe Agencije, obavlja sve druge poslove po nalogu neposrednog

\/rcfq nnqlnve p.,.l.,ri c,snovne dielatnosti. sloZeni-operativni i administrativno-tehntekt postovt'

Posebni
uslovi:

.

- VSS VI stepen druStvenog ilitehnidkog smjera;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;

- poloZen strudni uPravni isPit;
- poznavanje rada na radunaru.

Status: zaposleni/na
lzvr5ilaca: I

POGLAVLJE VIIL _ PRIPRAVI\ICI

dlan 36.
(Prijem PriPravnika)

Prijem pripravnika 6e se vr$iti u skladu sa Odlukom o uvjetima i nadinu prijema pripravnika VII'

strudne strudne spreme u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine (<Sluzbeni glasnik BiH>' br:

5210s i 102109).

64

!

c



a

O

POGLAVLJE IX. - RADNI ODNOSI, DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I JA\TNOST RADA

odsjek A' - Driavni sluzbenici 
dlan 37.

(Vr5enje poslova drZavnog sluZbenika)

DrZavni sluZbenici u Ministarstvu obavljaju poslove utvrdene opisom radnog mjesta na koje su

postavljeni, kao i poslove iz nadleZnosti Ministarstva po nalogu ministra, zamjenika ministra,

rukovodioca osnovne i I i unutra5nj e organizacione j edini ce.

ilan 38.
(NaEin obavljanja poslova driavnog sluibenika)

DrZavni sluZbenici su duZni poslove na koje su postavljeni, kao i druge povjerene im poslove obavljati

savjesno, nepristrano i blagovremeno, u skladu sa zakonom i drugim propisima i pravilima, te

uputstvima ministra, zamjenika ministra, rukovodioca osnovne organizacione ili unutra5nje

organizacione jedinice.

ilan 39.
(SluZbena duinost drZavnog sluZbenika)

DrZavni sluZbenik u izvr5avanju poslova se mora pridrLavati sluZbenih duZnosti utvrdenih zakonom i

podzakonskim aktom.

dlan 40.
(Prijem drZavnih sluZbenika u radni odnos)

(l) Prijem drZavnih sluZbenika u radni odnos u Ministarstvo, njihova prava, obaveze i odgovomosti iz

iadnog odnosa, druga statusna pitanja, plate i druga materijalna primanja, te spredavanje sukoba

interesa u obavljanju duZnosti drZavnog sluZbenika, ure<luje se Zakonom o drZavnoj sluZbi u

institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" br: 12102, 19102,8103,35/03, 4104, 17104,

26/04,37104, 48105,2106,32107, 43109,8110 i 40112), drugim zakonima i podzakonskim aktima.

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drZavnog sluZbenika donosi ministar. u saradnji sa

zamj eni kom ministra i sekretarom Ministarstva.

Odsjek B. -Radna mjesta drZavnih sluZbenika

Clan 41.

@adna mjesta drZavnih sluZbenika,)

Radna mjesta drZavnih sluZbenika su:

a) Sef unutra5nje organizacione jedinice, koji obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za kori5denje

finansijskih, mateiijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutra3njoj organizacionoj jedinici i za

svoj rad i upravljanje odgovara pomoiniku ministra.

b) Strufni savjetnik, e1u aiZnort podrazumijeva odgovornost, visok stepen strudnosti i nezavisnosti

u odredenim oblasiima rada u okviru organizacione jedinice, koji podnosi izvjeStaj o radu

rukovodiocu organizacione jedinice.
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c) ViSi strudni saradnik obavlja odgovome poslove u odredenoj organizacionoj jedinici i podnosi

izvj e5taj o radu rukovodi ocu organizacione j edi nice.

d) Strudni saradnik je specijalizovanza odredenu oblast rada i podnosi izvje5taj o radu rukovodiocu
organizacione j edinice.

odsjek c' - ZaPosleni 
(ran 42.

(Raspisivanje javnog oglasa)

(l) Odluku o potrebi prijema zaposlenih u radni odnos donosi ministar.

(2) Na osnovu odluke iz prethodnog stava, Ministarstvo raspisuje javni oglas, koji se objavljuje
najmanje u jednom visokotiraZnom dnevnom listu koji se distribuira na cijelom teritoriju Bosne i
Hercegovine 

eran 43.
(SadrZaj javnog oglasa)

(l) Javni oglas sadrZi: naziv i sjedi5te Ministarstva, nziv radnog mjesta, opie, posebne i poZeljne

uvjete za to radno mjesto, katak opis poslova i zadataka tog radnog mjest4 da li se zasniva radni

odnos na odredeno ili neodre<leno vrijeme, da li je utvrden probni rad i koliko traje, te rok za

podnoienje prijava.

(2) Rok za podno5enje prijava ne moZe biti kradi od osam dana od dana posljednjeg objavljivanja u

sredstvima javnog informiranja 
e hn 44.

(Dokazi o ispunjenju uvjeta)

(1) Da bikandidat mogao da udestvuje u javnom oglasu i zasnovati radni odnos u Ministarstvu, pored

dokazao ispunjavanju posebnih uvjeta utvrdenih ovim pravilnikom za svako pojedino radno mjesto, uz

prijavu na javni oglas, duZan je priloZiti i dokaze da ispunjava op5te uvjeta za zasnivanje radnog

odnosa propisane dlankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH" br: 26104,7105,48105 i 60/10).

(2) Dokumenti koji se traZe javnim oglasom, prilaZu se uz prijavu i moraju biti originali ili ovjerene

fotokopije.

(3) Nepotpune i neblagovremene prijave 6e se odbaciti.

(4) Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu osoba, koja u mjestu prebivali5ta

obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima samostalnu radnju ili privatno

preduzeie.

(5) O okolnostima iz stava (4) ovog dlan4 zaposleni koji se primi u radni odnos daje pismenu iziavu

prilikom prijema u radni odnos.

dhn 45.
(Komisija za izbor kandidata)

(l) Zasvakijavni oglas ministar imenuje komisiju zaizbor kandidata (u daljnjem tekstu: Komisija),

koje razmatri prijave, ocjenjuje kandidate i utvrduje da li ispunjavaju uvjetejavnog oglasa.

(2) Komisija se sastoji od predsjednika i dva dlana.
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ilan 46.
(Provjera sposobnosti kandidata)

(l) Po isteku roka za podno5enje prijava na javni oglas Komisija utvrduje blagovremenost i potpunost
podnesenih prijava i utvrduje koji kandidati ispunjavaju uvjete izjavnog oglasa.

(2) Sviprijavljeni kandidatikoji ispunjavaju uvjete iz javnog oglasa ikoji su se blagovremeno prijavili
na javni oglas, podlijeZu proceduri provjere sposobnosti za obavljanje poslova zaradno mjesto zakoie
su se prijavili, koja se moZe sastojati od pismenog, usmenog i praktidnog dijela, u skladu sa kriterijuma
koje utvrtluje i provodi Komisija i isto sadinjava popis kandidata koji su pokazali zadovoljavaju6e
rezultate provjere sposobnosti, u skladu sa zahtjevima radnog mjesta.

Clan 47.
(Prijem kandidata)

(l) Popis kandidata sa ostvarenim rezultatima izilana 46. stava 2. ovog pravilnika razmatralt ministar,

zamjenik ministra i sekretar a odluku o prijemu donosi ministar u skladu sa zakonom.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu, primljeni kandidat je duZan dostaviti zdravstveno uvjerenje, ne

starije od mjesec dan4 daje fizidki i psihidki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeje
primljen.

(3) Ako primljeni kandidat ne donese zdravstveno uvjerenje u roku iz prethodnog stava, ministar ie
ponistiti odruku o prijemu toga kandidata. 

dlan 4g.
(Poni5tenje javnog oglasa)

Ministar moZe donijeti odluku o poniStenju javnog oglasa, ako se ne izabere kandidat po raspisanom

javnom oglasu ili iz drugih razloga u skladu sa zakonom.

Clan 49.
(Ugovor o radu)

(1) Kada su ispunjeni svi uvjeti iz (lana 45. ovog pravilnika, izmedu Ministarstva i primljenog

kandidata se sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu sadrZi:

naziv i sjediSte Ministarstva;
ime, prezime i adresu zaposlenog;
trajanje ugovora o radu;
datum podetka rada;
naziv radnog mjesta, kratak opis poslova radnog mjesta i mjesto rada;

duZinu i raspored radnog vremena i odmor u toku radnog dana;

plade, dodaci na plaiu i naknade, te periodi isplate;

traj anj e godi5njeg odmora;
otkazni rok;
druge podatke o pravima i obavezamauvezi sa radom i uslovima rada.

a)
b)
c)
d)
e)

0
s)
h)
i)
i)
(3) Umjesto podatak4 prava i obaveza iz stava 2. ta(ka od f) do i) ovoga dlana, moZe se u ugovoru o

iadu naznadiii odgovaraiuii zakon, odluka Vijeia ministara kolektivni ugovor, pravilnik ili akt kojim

su uredena ta pitanja.

(4) prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposleni podne raditi na

osnovu sklopljenog ugovora o radu.
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' (5) Ukoliko primljeni kandidat iz neopravdanih razloga ne podne raditi na dan utvrden u ugovoru o

radu, smatra se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa, u kom sludaju ministar poni5tava odluku o
prijemu toga kandidata u radni odnos, a samim dinom poni5tenja odluke, zakljudeni ugovor o radu se

smatra raskinutim.

dlan 50.
(Interni premje5taj)

(l) U toku trajanja radnog odnosa ministar moZe zaposlenog intemo premjestiti s jednog na drugo

slobodno radno mjesto, koje odgovara njegovoj strudnoj spremi, bez saglasnosti zaposlenog, na svoju

inicijativu ili prijedlog zamjenika ministra, sekretara, ili rukovodioca osnovne organizacione jedinice, u

skladu sa potrebama rada.

(2) U sludaju rasporedivanja iz prethodnog stava, zaposleni prima plaiu radnog mjesta s kojeg je

rasporeden, ukoliko je to zaniega povoljnije.

dlan 51.
(Probni rad)

(l) Zaposleni se primaju uz obvezan probni rad od tri mjeseca'

(2) Ocjenu o postignutim rezultatimaradazaposlenog za vrijeme probnog rada rjeienjemdaje ministar,

na prijedlog rukovodioca zaposlenog.

(3) Ako zaposleni ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos.

Odsjek D. - Za5tita prava zaposlenog iz radnog odnosa

Clan 52.
(Za5tita prava zaposlenog iz radnog odnosa)

(1) Ako zaposleni smatra da su povrijedena neka od njegovih pravaiz radnog odnosa, ima pravo

piimenim putem od Ministarstva zahtijevati ostvarenje tog prava, a pored toga, ima pravo obratiti se i

Sudu Bosne i Hercegovine za zaititu njegovog povrijedenog prava.

(2) Ministarstvo je duZno donijeti rjeSenje po zahtjevu u roku od 30 dana od dana podnoSenja zah\eva.

Clan 53.
(Sudska za5tita prava zaposlenog iz radnog odnosa)

(l) Ako Ministarstvo ne donese rjeSenje u roku iz dlana 49. stava 2. ovog pravilnika, zaposleni ima

iravo podnijeti tuzbu Sudu Bosne i Hercegovinezazaititunjegovog pravaizradnog odnosa, u roku od

jedne godin! od dana prijema odluke kojom je povrije<leno njegovo pravo, odnosno od dana saznania

za povredu njegovog prava.

(2) postupak pred Sudom Bosne i Hercegovine Ministarstvo i zaposleni mogu rije5iti putem arbitraZe.

(3) U sludaju rjesenja spora putem arbitraLe, Ministarstvo i zaposleni 6e sporazumom urediti sastav

arbitara, postupak i druga pitanj a znalaina za r ad arbitr aZe.
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Odsjek E. - Disciplinska odgovornost drZavnih sluZbenika i zaposlenih

CIan 54.
(Disciplinska odgovornost drZavnog sluZbenika i zaposlenih)

(1) DrZavni sluZbenik i zaposlenije disciplinski odgovoran ako udini povredu sluZbene duZnosti.

(2) Disciplinska odgovornost drZavnog sluZbenika i zaposlenog utvrduje se zakonom, podzakonskim

aktom ipravilnikom.

dlan 55.
(Izricanje disciplinske mjere/kazne za povrede sluZbene duinosti)

(l) Disciplinske mjere/kame za povrede sluZbene duZnosti izridu se na nadin i po odgovarajudim

odredbama Zakona o kaznenom postupku, drugog zakona, podzakonskog akta i pravilnika.

(2) O izredenim disciplinskim mjerama za povredu sluZbene duZnosti u Ministarstvu se vodi posebna

evidencija koja sadrZi podatke o:

a) drZavnim sluZbenicima odnosno zaposlenih kojima je izredena disciplinska mjera;

b) datumu povrede sluibene duZnosti;
c) kratak opis povrede;

d) datum izricarya i wsta izredene disciplinske mjere;
e) datum pravnosnaZnosti rje5enjao izredenoj disciplinskoj mjeri.

odsjek F' - Javnost rada 
ehn 56.

(Javnost rada Ministarstva)

(1) Pored poslova u skladu Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni

glasnik BiH" br: 28lOO i 45106,lO2lO9 i 62111), u cilju ostvarivanja nadela javnosti rada Ministarstva,

odr2avaju se, po potrebi, konferencije za novinare, intervjui i drugi oblici saradnje sa sredstvima
javnog informiranja.

(2) Ministar 6e u skladu sa zakonom posebnim propisom odrediti koji podaci predstavljaju tajnu, kao i

stupanj tajnosti i ti podaci se ne mogu objavljivati.

Clan 57.
(Davanje informacija)

Obavijesti i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informiranja daje ministar lidno ili preko

ovla5ienih osoba Mini starstva.

ilan 58.
(Odobrenje za istupanje u medijima)

DrZavni sluZbenik kome je u opisu poslova odnosi sa javno56u i rukovode6i drZavni sluZbenici

Ministarstva mogu davati podatke i obavije5tenja sredstvima javnog informisanja uz prethodno

odobrenje ministra.
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G_1 dtan 59.

(Usmeni odgovori gratlanima)

(l) DrZavni sluZbenici Ministarstva mogu davati usmene odgovore na pitanja gladana u vezi s

primjenom pojedinih zakonskih odredaba iz opisa poslova radnog mjesta na kojem radi.

(2) Ministarstvo obvezuje samo pismeno miSljenje i obja5njenje koje daje Ministarstvo.

POGLAVLJE X. - PRIJELAZNE I ZAVRSNT OONTNNN

dlan 60.
(Ku rsevi stranih jezika)

(l) Ministar 6e, u skladu sa potrebama rada i uz prethodnu konsultaciju sa zamjenikorn ministra i

sekretarom Ministarstvq odrediti zaposlene u Ministarstvu, koji su duZni pohaclati kurs jednog od

jezikaEvropske unije, kako bi bili Stb bolje strudno osposobljeni za obavlianje poslova svoga radnog

mjesta.

(2) Troskove pohaClanja kursa iz prethodnog stava snoside Ministarstvo.

ilan 61.
(Izmjene i doPune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovoga pravilnika w5e se na nadin i po postupku njegova donoSenja'

itan 62.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnik4 prestaj e vaZiti Pravilnik o unutra5njoj organizaciji

Ministarstva ;" ljudska- pruuu- i izUleglice Bosne i Hercegovine, broj :01-34-241106.Od

29.12.2005.godine.

dlan 63.
(StuPanje na snagu)

(l) Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na 34. sjednici odrZanoj 11.01.2013. godine dalo je

,ulturnort na pravilnik o unutra5njoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i

Hercegovine.

(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Vijeda ministara Bosne i

Hercegovine.

Broj: 0l-02-4242113'
Sarajevo, ll. I 2013. godine

""r3,'.?ri;>

70

/".
/,lD$
'n e'

3i-9r
El)>. t.r,,r
6)51 ) ^

Yfr



Na osnovu dlana 52. stav 2. Zakonao upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", br.32102 i 102/09), dlana

22. stav 2. Zakona o ministarsfvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni

glasnik BiH", br. 5/03, 42103,26104, 42/04, 45106,88/07, 35109, 59109, 103/09,87112 i 6/13) i

dlana 17. Zakona o Vije6u ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br- 30/03,

42103, g1/06, 76107,81107,94107 i 24lOB), Vijede ministara Bosne i Hercegovine, na 34.

sjednici, odrZanoj 1l.l.Z}l3godine, dalo je

SAGLASNOST
na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i

izbjeglice Bosne i Hercegovine

ilan 1.

(Predmet)

(l) Daje se saglasnost na Pravilnik o unutamjoj organizaciji Ministarstvaza ljudska prava i

izbjeglice Bosne i Hercegovine, broj: 0l-02-4242113

(2) Saglasnost iz stava (l) ovog dlana sastavni je dio Pravilnika o unutamjoj organizaciji

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Ctanz.
(Stupanje na snagu)

Ova Saglasnost stupa na snagu danom davanja saglasnosti.

etan:.
(Dostavljanje)

Ova Saglasnost dostavlja se Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine.

vMbroj 20
11.1.2013.godine
Sarajevoffi

lt3 Predsjedavajuii

Bevanda
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